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GACETA MUNICIPAL

Periédico Oficial del Ayuntamiento Constitucional
2022 - 2024, Tejupilco, México.

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 3, 30, 31 FRACCIONES | Y XXXVI; 48
FRACCIONES 11 Y lII; 91 FRACCIONES VIII Y XIII Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO; HA TENIDO A BIEN PUBLICAR LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL, COMO
ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE DA
CUENTA DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN SESIONES DEL CABILDO,
ASi COMO LAS DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL, DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

EN BASE A LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 26, 27, 28, 29, 30, 30 BIS, 48
FRACCIONES I, II, Il Y V; 55 FRACCION | Y 91 FRACCIONES |, I, 1l IVY V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE REUNIERON EN LA SALA DE CABILDOS
DEL PALACIO MUNICIPAL DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO, LOS CC. RIGOBERTO
LOPEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL; IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO, SINDICA
MUNICIPAL; RODRIGO BENITEZ RIVERA, PRIMER REGIDOR, TERESA ANTONIO
PRUDENCIO, SEGUNDA REGIDORA; EFRAIN ALDAMA TORRES, TERCER REGIDOR;
NANCY DALILA ESPINOZA ESCAMILLA, CUARTA REGIDORA; FRANCISCO JAVIER RAMIREZ
NAVARRETE, QUINTO REGIDOR; VERONICA LAURA CAMPUZANO GOMEZ, SEXTA
REGIDORA; ANTELMO HERNANDEZ MORALES, SEPTIMO REGIDOR Y MTRO. ALFREDO
ROJO DUARTE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SIENDO UN TOTAL DE NUEVE
INTEGRANTES DE CABILDO Y EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA LLEVAR A CABO
LA SESION DE CABILDO No. 037, ORDINARIA No. 029, EN FECHA OCHO DE SEPTIEMBRE
DEL ARNO 2022; DERIVANDOSE EL ACTA DE CABILDO CORRESPONDIENTE, DE CUYO
CONTENIDO SE TOMA EL SIGUIENTE ACUERDO :

PUNTO NUMERO CUATRO. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE CODIGO DE
ETICA DE SERVIDORES PUBLICOS.
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PARA EL DESARROLLO DE ESTE PUNTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITO AL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PRESENTAR LA PROPUESTA DE: CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACIONP UBLICA MUNICIPAL 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO. -

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLIC A MUNICIPAL 2022-2024
TEJUPILCO, MEXICO

PRESENTACION

Para lograr una transformacion de fondo es fundamental que se conozca, aplique y vivan
los principios y valores del servicio puUblico, mismos que podrdn encontrarse en el Coddigo de
Etica, el cual nos permitird actuar de forma coherente e integra, a fin de cerrarle las puertas
a cualguier conducta de corrupcién. Asimismo, a través de su adecuada aplicacion, se
fomentard un ambiente de respeto y cordialidad entre los(as) companeros(as),
colaboradores(as) y la ciudadania.

Acorde a los nuevos tiempos que corren en el pais, una de las prioridades del gobierno
municipal de Tejupilco, que encabeza el Lic. Rigoberto Lopez Rivera, es brindar
tfransparencia, eficiencia, eficacia y rendicidén de cuentas a la ciudadania; para ello, la
actuacion de sus servidores publicos debe cambiar y estar muy cercana a las y los
Tejupilquenses, con la finalidad de demostrar que existe un vinculo de confianza entre
gobierno y sociedad, el cual posibilita frenar el impacto negativo de las prdcticas nocivas
en el quehacer publico que generan la corrupcion, restableciendo asi, la confianza de la
ciudadania en las instituciones del gobierno municipal.

FI Coédigo de Etica no podrd contemplar cada situacién, pero nos dard pautas de
comportamiento ético, asi como guias bdsicas que nos ayudaran a tomar decisiones
correctaos.

Por ofra parte, en la prestacidn de servicios debe proporcionarse certidumbre para su
trdmite, calidez y pasidon en su atencion, para que la ciudadania tenga certeza y seguridad
de contar con ellos en calidad y cantidad suficientes; establecer un canal de comunicacioén
inmediato entre la y el servidor pUblico y la ciudadania, enalteciendo los principios rectores
y valores, cubriendo las necesidades y expectativas de la poblacién.

Es importante resaltar que la ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos modernos,
a raiz de la puesta en funcionamiento de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal
Anficorrupcion, siendo primordial recuperar los valores éticos, con que actian las y los
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servidores publicos ante la sociedad, por lo que deben impulsar cambios ideoldgicos, pero,
sobre todo, en la forma de actuar de los servidores publicos.

Es bien sabido que las reglas generales de conducta, posibilitan la transformaciéon para
lograr un cambio en la actitud la y el servidor publico, y que éste, se traduzca en una mayor
disposicion y vocacion de servicio; para ello, es necesario exhortarles a respetar los principios
de cardcter ético y conducir su actuaciéon en un sentido de mayor responsabilidad.

Las personas servidoras publicas deberdn realizar su trabajo con amabilidad, imparcialidad,
igualdad y fransparencia, ponderando sus funciones con criterios de beneficio social,
procurando siempre enaltecer y honrar a la institucidn en la que presta sus servicios,
mostrando una actitud profesionaly de probidad, haciendo un uso adecuado de losrecursos,
instrumentos y la informacién institucional con que cuenta para cumplir con su
responsabilidad, brindando a la ciudadania servicios optimos, reestableciendo asi, la
confianza en el gobierno municipal.

OBIJETIVO

Promover que los y las servidores publicos se conduzcan bajo la misidn, vision y valores del
Ayuntamiento de Tejupilco, asi como coadyuvar para que los y las servidores publicos se
rijan bajo los principios rectores y valores establecidos en el presente Cédigo de Etica.

MISION

Establecer un ambiente favorable, en la construccion de una cultura de plena vigencia del
respeto a los derechos y obligaciones de los servidores publicos municipales, basados en un
actuar ético y de valores publicos, ademds de fortalecer la vida institucional del
Ayuntamiento de Tejupilco, y en su caso, sancionar las conductas contrarias a su buen
desempeno.

VALORES

La Administracién 2022-2024 del Ayuntamiento de Tejupilco, se regird bajo los valores
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgdnica Municipal, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PuUblicos del Estado de México y Municipios, el Bando
Municipal de Tejupilco, y las disposiciones legales aplicables en el municipio, todos ellos
alineados a los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto ser el instrumento que contiene los
principios rectores y valores del servicio publico municipal, considerados como
fundamentales, que incidan en el comportamiento y desempeno de los servidores publicos,
para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico, y de observancia general para fodo aquel que desempene
cualquier cargo o comision dentro del gobierno municipal de Tejupilco, asi como dar a
conocer a los y las servidores publicos, los principios de cardcter ético para el correcto, y
adecuado desempeno de sus actividades.

Articulo 2. Los principios rectores y valores previstos en el presente ordenamiento, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los y las servidores publicos de
la administracion publica municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de
lo establecido en ofras normas o disposiciones que regulen el desempeno de los vy las
servidores puUblicos; por ende, toda persona que forme parte de la administracion publica
municipal deberd conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entenderd por:

a) Administracién pUblica municipal: Organizacién publica y/o servidores publicos que
realizan la funcidn administrativa, en el gobierno central, descentralizados,
desconcentrados, auténomos y autoridades auxiliares.

b) Carta compromiso: Documento suscrito por los y las servidores publicos, para
desempenarse conforme a los valores y principios establecidos en el presente
Cédigo de Etica.

c) Cédigo de Efica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 17 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios vigente, que establece
los pardmetros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin
de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

d) Comité de Etica Publica: Refiere al cuerpo colegiado encargado de vigilar la correcta
diligencia y observancia del Cédigo de Etica de los y las servidores publicos del
Ayuntamiento de Tejupilco.

e) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un o una servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Ftica o al Cédigo de Conducta.
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f) Interés pUblico: El interés superior que debe procurar la administracion municipal, actuando
con respetfo a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, igualdad de género,
entorno cultural y ecoldgico, cooperaciony liderazgo.

g) Organo Interno de Control. Entidad de la administracion publica municipal, adscrito en el
gobierno central o descentralizado, cuya finalidad es prevenir, detectar y abatir posibles
actos de corrupcion.

h) Principios rectores: Los principios que encausardn el actuar de los y las servidores pUblicos
municipales, siendo éstos los de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, fransparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.

i) Procedimiento de supervisidon. Informe que readlizan las unidades administrativas de
Tejupilco, su superior jerarquico o el Organo Interno de Control, con la finalidad de dar a
conocer los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones, llegaren a advertir respecto
de cualguier persona servidora publica, que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, y de las normas que al efecto
se expidan.

j) Reglas de integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los
y las Servidores PUblicos de la administracion publica municipal.

k) Responsabilidad. El actuar del servidor puUblico, que realizan de manera adecuada, las
actividades que tienen encomendadas conforme a la ley, para alcanzar eficazmente los
fines que les han sido conferidos por la ciudadania, conforme a sus facultades y atribuciones.

I) Sancion. La consecuencia a un deber incumplido, una vez que ha quedado acreditada
plenamente una responsabilidad.

m) Servicio pUblico: Aquella actividad desarrollada por las Unidades Administrativas de la
Administracion PUblica Municipal, consistente en satisfacer de una maneraregular, continua y
uniforme, necesidades puUblicas de cardcter esencial o fundamental, a tfravés del ejercicio de
sus atribuciones.

n) Servidores PUblicos: Aquellas personas que desempefan un empleo, cargo o comision, en
las direcciones, coordinaciones u organismos auxiliares de la administracion publica
municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.
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o) Valores: Son las cualidades e ideas que comparteny aceptan los y las servidores publicos
de la administracion publica municipal y que influyen en su comportamiento. Estos se
integran por un conjunto de creencias sobre lo justo y lo injusto, sobre lo bueno y lo malo,
que constituyen la base de las actitudes y conductas externas de los hombres y mujeres.

p) Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

q) Juicio ético: En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio individual de ponderacion
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidor(a) publico(a), previo ala toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su empleo, cargo o comision.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y VALORES DE LA Y EL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4. Para efectos de este Cédigo de Etica, los valores éticos y reglas de integridad,
gue deberdn observarlos y las servidores y publicos en el desarrollo de su funcidn institucional
ante la ciudadania, son los siguientes:

A). PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son de observancia general para los y las servidores pUblicos en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los siguientes:

I. Legalidad. Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente, obligado
a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y demas leyes y reglamentos
que de ellas emanen.

Il. Disciplina. Se refiere al comportamientoy actitud de la y el servidor puUblico, dentro de
la administracion publica municipal, respetando en todo momento las reglas establecidas
para su buen desempeno.

lll. Honradez. Actuar con la méxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del ejercicio
de su cargo, empleo o comisidén, ventaja o provecho alguno, para si o para terceras,
evitando de esta manera la realizacidon de conductas indebidas, y en su caso, denunciando
aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes.

IV. Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
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sanciones, asi como la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

V. Transparencia. Procurar el derecho fundamental de toda persona al acceso a la
informacion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes, dando a conocer su
actuar publico con la finalidad de inhibir conductas iregulares.

VI. Imparcialidad. Impulso al acceso neutral y sin discriminaciéon de todas las personas, a
las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito;
los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion.

VIl. Integridad. Toda servidora o servidor publico debe ejercer sus funciones con plena
rectitfud y probidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las
Instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

VIII. Profesionalismo. Actuar conforme a sus conocimientos y técnicas, para otorgar servicios
de calidad y excelencia en el desempeno de las funciones inherentes a su cargo.

IX. Equidad. Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

X. Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo en todo momento el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

XI. Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos,
optimizando el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades,
para lograr los objetivos propuestos.

XIl. Economia. Administrar los bienes, recursos y servicios pUblicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

XIll. Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima los
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de informarse en estricto apego a
la legalidad.
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XIV. Competencia por mérito. Ser seleccionadas para sus puestos, de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
tfransparentes, objetivos y equitativos.

XV. Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones, a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades, y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Estos estardn vinculados intrinsecamente con los principios legales, valores y reglas de
infegridad, que, como personas servidoras publicas debemos observar y aplicar, en el
desempeno de nuestros empleos, cargos o comisiones, contribuyendo asi a la construccion
de un gobierno integro, libre de corrupcién y al servicio de la sociedad.

B). VALORES DENTRO DEL SERVICIO PUBLICO.

Son los valores que todas las y los servidores publicos deben seguir en el desempeno de su
empleo, cargo o comisiéon:

I. Interés publico. Actuar buscando en todo momento la mdaxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfacciéon colectiva.

Il. Respeto. Conducirse con austeridad y sin ostentaciéon, otorgando un trato digno y cordial
a las personas, a sus colegas de trabagjo, superiores y subordinadas, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

lll. Respeto a los derechos humanos. Respetar los derechos humanos, en el dmbito de su
competencia vy atribuciones, garantizdndolos, promoviéndolos y protegiéndolos,
entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de serlo.

IV. Igualdad y no discriminaciéon. Otorgar a todas las personas sin distinciéon, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, laidentidad o filiacién politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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V. Equidad de género. Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios publicos, a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI. Entorno cultural y ecolégico. Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades, deben evitar la afectacién del patrimonio cultural, asumiendo una actitud de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente del municipio de
Tejupilco, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacién. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad, generando
confianza de la ciudadania, en las instituciones publicas.

VIII. Liderazgo. Promover el Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad, fomentando y
aplicando en el desempeno de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcidén publica.

IX. Austeridad. La manera de comportarse con sobriedad en el servicio publico, sin hacer
ninguna clase de alardes, ajustdndose con apego a las normas de la moral publica.

X. Honestidad. Cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad
y coherenciaq, respetando los valores de la justicia y la verdad.

XI. Identidad. Asumir la misidn institucional como compromiso propio, procurando que el
ejercicio de sus funciones sea eficiente, eficaz, educador y humanista.

XIl. Responsabilidad. Cumplir con esmero, cuidado y atencidén todos sus deberes,
reconociendo y aceptando los principios y valores previstos en el presente Codigo de Etica.

XIll. Justicia. En aquellos casos en que el servidor puUblico se encuentre ante situaciones no
previstas por las leyes, deberdn actuar con prudencia, procurando el bienestar colectivo
por encima de cualquier interés particular.

XIV. Respeto. Conducirse con sobriedad y moderacién en su atencién a la ciudadania y a
los servidores publicos, comprendiendo y considerando los derechos humanos, libertades,
cualidades y atribuciones que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor
de la condicién humana, lo que le permitird poder brindar a la sociedad un trato digno,
cortés, cordial y tolerante.
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XV. Tolerancia. Respetar las ideas, creencias y prdcticas de toda persona y su derecho de
expresion.

XVI. Idoneidad. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo a su
aptitud técnica, legal y moral, para propiciar el adecuado ejercicio de la funcién publica.

XVII. Colaboraciéon. Coadyuvar con las tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para superar
las eventualidades que se presenten en las diversas unidades administrativas que integran
la administraciéon publica municipal.

XVIIl. Proactividad. Proponer acciones creativas y audaces que generen mejoras en
beneficio de la colectividad.

XIX. Comunicacion efectiva. Transmitir correctamente la informacién, confirmando que el
mensaje fue recibido con éxito.

XX. Trabajo en equipo. Readlizar cofidianamente, con armonia y tolerancia actividades
conjuntas.

XXI. Creatividad. Se entiende como la cualidad para encontrar nuevas formas que permitan
desarrollar las labores en la administracion publica municipal, de manera eficaz y eficiente.

XXIl. Solidaridad. Mostrar una actitud y un comportamiento inclinados a responder
favorablemente a las necesidades de grupo, préjimo, prdjima y una forma de conducta
cuando se concretiza en acciones.

XXIIl. Pasién por servir. Es la filosofia de vida que debe guiar el actuar de las y los servidores
puUblicos dentro y fuera de la administracién publica municipal, y se entiende como el
compromiso constante con que deben readlizarse las tareas y responsabilidades
encomendadas, para satisfacer al maximo las necesidades de la ciudadania.

C). REGLAS DE INTEGRIDAD

Las dependencias de la administraciéon publica municipal, en el dmbito de sus atribuciones,
deberdn incorporar dentro de sus actividades, tfradmites y procedimientos, las reglas de
integridad que regulen su actuacion en los rubros siguientes:

l. Actuacion publica;

Il. Informacién publica;

. Contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;
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V. Programas gubernamentales;

V. Trdmites y servicios;

VL. Recursos humanos;

VII. Administracién de bienes muebles e inmuebles;
VIll.  Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

XI. Desempeno con integridad;

XIl. Cooperacién con integridad; y

Xll.  Comportamiento digno.

Articulo 5. Las personas servidoras pUblicas observardn un comportamiento digno, y evitardn
realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos, con el
objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez,
por lo que éstas deberdn presentarse con completa veracidad y transparencia en su
contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 7. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas
servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podrdn aceptarse en tanto no
impliguen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisibn y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podrd
consultarse al Comité de Etica.

CAPITULO 1ll
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 8. El Ayuntamiento deberd aprobar un Cédigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su mision,
visién y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la
vez que se fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras
publicas con cada ente publico.

ARTICULO 9. En el Cédigo de Conducto podrdn incorporar las reglas de actuacién publica;
informacion publica; confrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones, programas gubernamentales; trdmites y servicios; recursos humanos;
administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluaciéon; control interno y
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procedimiento administrativo, entre otras que se consideren indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.

Articulo 10. El procedimiento de supervision del cumplimiento por las y los servidores puUblicos
municipales, se materializa a tfravés del informe que realizan las y los titulares o encargadas
y encargados de las unidades administrativas de la administracién publica municipal, mismo
qgue hardn de conocimiento a la Presidencia Municipal en su cardcter de fitular de la
administracion pUblica municipal y Presidenta del Comité de Etica PUblica, con la finalidad
de dar a conocer los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegaren a advertir
respecto de las y los servidores puUblicos bajo su mando, a efecto de que puedan ser causa
de responsabilidad administrativa, en los términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PuUblicos del Estado de México y
Municipios, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, el Bando
Municipal de Tejupilco, el presente Codigo de Etica, y demds normas que al efecto se expidan.

Articulo 11. Cualqguier persona servidora publica o particular podrd hacer del conocimiento
de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

. El Comité, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las conductas
conftrarias al contenido de este Cddigo, vy,

Il La Conftraloria Municipal, serd quien determinardn si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las
leyes aplicables.

Articulo 12. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el Coédigo de Etica, serd
sancionado por los Organos Internos de Control y conforme al procedimiento previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de México y
Municipio y demds disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA
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Articulo 13. Las vy los servidores puUblicos en funciones deberdn suscribir a la entrada en vigor
del presente Cédigo de Etica, una carta compromiso para desempefarse conforme a los
valores, principios rectores y reglas de integridad contenidas en el mismo, las y los de nuevo
ingreso lo hardn al inicio de su cargo, empleo o comisidon, y posteriormente la renovardn cada
ano.

Articulo 14. El drea responsable que dard seguimiento a la carta compromiso para
desempenarse conforme a los valores y principios establecidos en el presente Cédigo de
Ftica, serd el drea encargada de recursos humanos, en coordinaciéon con el érgano de
control interno y el Comité de Etica publica.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 15. Para la promocién del conocimiento y aplicacion de los principios rectores, los
valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de la
corrupcion, el Organo Interno de Control, a fravés de la Direccién de Administracion y los
oérganos administrativos de los organismos descentralizados, en coordinacion con el Comité
de Etfica PUblica deberdn llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusiéon del presente
Cédigo de FEtica, a través de cursos presenciales o en linea, talleres, conferencias,
seminarios, tecnologias de la informacion y demds andlogos, de manera permanente y
continua.

Articulo 16. El desconocimiento de la normatividad, en ningin caso justifica el
incumplimiento del presente Codigo de Etica y su observancia, para ello, el fitular de cada
unidad administrativa, como responsable de la supervision a las y los servidores publicos
adscritos al drea a su cargo, y el Comité de Etica PUblica, deberdn establecer los canales de
difusion necesarios para el conocimiento y observancia general del presente Codigo de
Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periddico oficial “Gaceta Municipal” del Municipio de Tejupilco,

Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica de los Servidores PUblicos, entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periddico oficial del Ayuntamiento- Gaceta Municipal.
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ACUERDO 0225/2022.- EN BASE A LO SENALADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, GACETA DEL GOBIERNO No. 106, DE FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015, LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
APROBARON EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, 2022 - 2024 DEL MUNICIPIO DE
TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

A CONTINUACION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
REALICE LA PUBLICACION CORRESPONDIENTE EN: EL PERIODICO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO-
GACETA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PAGINA DEL MUNICIPIO www.tejupilco.gob.mx Y EN LOS
ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE
MEXICO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCIONES | Y XXXVI, 48 FRACCIONES Il'y Ill; 91 FRACCIONES Vil'Y XIll;, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO, MEXICO 2022 — 2024.

C. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rabrica)

C. IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO
SINDICA MUNICIPAL
(Rubrica)

C. RODRIGO BENITEZ RIVERA
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO
SEGUNDA REGIDORA
(Rabrica)

ANO 1 VOLUMEN 1 GACETA No. 19 9- SEPTIEMBRE-2022

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85



AT T
A [T e, oy
W -

- ——

E
~~ TEJUPILCO

2022 - 2024

“2022. Afo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México “

C. EFRAIN ALDAMA TORRES
TERCER REGIDOR
(Rabrica)

C. NANCY DALILA ESPINOZA ESCAMILLA
CUARTA REGIDORA
(Rubrica)

C. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE
QUINTO REGIDOR
(Rabrica)

C. VERONICA LAURA CAMPUZANO GOMEZ
SEXTA REGIDORA
(Rubrica)

C. ANTELMO HERNANDEZ MORALES
SEPTIMO REGIDOR
(Rabrica)

MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
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