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GACETA MUNICIPAL

Periédico Oficial del Ayuntamiento Constitucional
2022 - 2024, Tejupilco, México.

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 3, 30, 31 FRACCIONES | Y XXXVI; 48
FRACCIONES I Y lII; 91 FRACCIONES VIII Y XIlI 'Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO; HA TENIDO A BIEN PUBLICAR LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL,
COMO ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUE
DA CUENTA DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN SESIONES DEL
CABILDO, ASi COMO LAS DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL, DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

CON BASE A LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 26, 27, 28, 29, 30, 30 BIS, 48
FRACCIONES I, I, Il Y V; 55 FRACCION | Y 91 FRACCIONES |, I, lll, IVY V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE REUNIERON EN LA SALA DE
CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO, LOS CC.
RIGOBERTO LOPEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL; IDALIA CELINA MIRANDA
SORIANO, SINDICA  MUNICIPAL; RODRIGO BENITEZ RIVERA, PRIMER REGIDOR,
TERESA ANTONIO PRUDENCIO, SEGUNDA REGIDORA; EFRAIN ALDAMA TORRES,
TERCER REGIDOR; NANCY DALILA ESPINOZA ESCAMILLA, CUARTA REGIDORA,
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE, QUINTO REGIDOR; VERONICA LAURA
CAMPUZANO GOMEZ, SEXTA REGIDORA; ANTELMO HERNANDEZ MORALES, SEPTIMO
REGIDOR Y MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SIENDO
UN TOTAL DE NUEVE INTEGRANTES DE CABILDO Y EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE CABILDO No. 073, ORDINARIA No.
051, EN FECHA SIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023; POSTERIORMENTE SE
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REGISTRO EL ACTA DE CABILDO CORRESPONDIENTE, DE CUYO CONTENIDO SE TOMA
EL SIGUIENTE TEXTO.

PUNTO NUMERO CUATRO. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA DE TEJUPILCO.

A PETICION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, REALIZO LA
EXPOSICION DEL PROGRAMA REFERIDO.

~~ TEJUPILCO

gl con of deber, pare Erascindic

Programa Municipal para 1a Prevencion
Social de 1a Violencia
y 1a Delincuencia con participaciéon Ciudadana en Tejupilco

CONTENIDO
INTRODUCCION
ANTECEDENTES
MARCO JURIDICO

A) AMBITO FEDERAL. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

LEY GENERAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

LEY DE PLANEACION
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA

B) AMBITO ESTATAL. LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO.
LEY PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL ESTADO DE
MEXICO.

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE MEXICO
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LEY ORGANICA MUNICIPAL

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL ESTADO DE MEXICO

C) AMBITO MUNICIPAL. BANDO MUNICIPAL 2023
SECCION OCTAVA. DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

SECCION NOVENA. DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE TEJUPILCO

SECCION DECIMO PRIMERA. DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE TEJUPILCO

TITULO SEXTO. DE LA PLANEACION MUNICIPAL, DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.
CAPITULO I. DE LA PLANEACION MUNICIPAL

CAPITULO II. DEL DESARROLLO URBANO

CAPITULO Ill. DE LA PROMOCION ARTISTICA, CULTURAL Y TURISTICA
TITULO SEGUNDO. CAPITULO | DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, PROTECCION CIVIL
CAPITULO Il DE LA EQUIDAD DE GENERO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PILAR SEGURIDAD.- TEJUPILCO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA
JUSTIFICACION

METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

ESPECIFICOS

MISION

VISION

DIAGNOSTICO INTEGRAL. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO

l. CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO. UBICACION GEOGRAFICA
OROGRAFIA

HIDROGRAFIA

CLIMA

POBLACION

UNIDADES ECONOMICAS Y SERVICIOS 2022
EDUCACION

VIVIENDA
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FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES

MUSICA

ARTESANIAS

GASTRONOMIA

CENTROS TURISTICOS

ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO

EMBARAZO TEMPRANO

CONSUMO Y ABUSO DE SUSTENCIAS PSICOACTIVAS

RELACIONES FAMILIARES DETERIORADAS

DESERCION ESCOLAR

CAPITAL SOCIAL DEBILITADO Y PARTICIPACION CIUDADANA INCIPIENTE
ENTORNOS DE ILEGALIDAD

ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CONVIVENCIA INSUFICIENTES Y DETERIORADOS
DETERMINACION DE TERRITORIOS DE PAZ

TERRITORIO DE PAZ 1: RINCON DE LOPEZ

TERRITORIO DE PAZ 2: COLONIA HIDALGO

TERRITORIO DE PAZ 3: PEDREGAL

PARTICIPACION SOCIAL EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION, ASIGNACION DE
RECURSOS, RESPONSABILIDADES, INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTO POR FACTOR DE
RIESGO O TERRITORIO DE PAZ

PLANTEAMIENTO DE PROPUESTAS, FORO DE CONSULTA CIUDADANA PARA LA ELABORACION DEL
PDM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PAGINAS WEB
INTRODUCCION

El nacimiento del Estado tiene su origen en la responsabilidad de la seguridad de su poblacién, la cual radica
en el deber y cumplimiento de la funcién de la politica de otorgar seguridad a los particulares respecto a sus
bienes y su persona. Por lo tanto, la seguridad publica mantiene la paz y el orden publico a través de
mecanismos de prevencion, del control penal a través de los sistemas de procuracion e imparticion de justicia

y de la represién a ciertos delitos y faltas administrativas.
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Los grados de inseguridad que vive nuestro pais ha replanteado este concepto de seguridad, la discusién en
los ultimos tiempos se ha centrado en que ésta no es solo cuestién de policias 0 armamento, sino de una mayor
integracion social que permita atacar las causas fundamentales que generan la inseguridad, reconstruyendo el

tejido social que posibilita la convivencia ciudadana y el desarrollo de la comunidad.

Por lo tanto, es necesario mirar al fendmeno de la inseguridad desde todos sus angulos, es fundamental para
entender que sus causas se encuentran principalmente en la desigualdad social; la falta de oportunidades
educativas, laborales y el ingreso precario, han acrecentado los fenébmenos delincuenciales y de violencia, lo

cual trae consigo la fractura en las sociedades y el deterioro del tejido social.

Si bien es cierto que el concepto de seguridad ciudadana surge desde las nociones vinculadas al orden publico,
la vision compartida del gobierno y la ciudadania, aunado a una politica preventiva y no punitiva, hacen que

este concepto responda con mayor certeza a las problematicas actuales en materia de seguridad.

En este sentido, la prevencién social de la violencia son todas las acciones para el mejoramiento de vida de la

poblacién a través de la generacién de oportunidades y proyectos de vida.

La politica de prevencién social puede dividirse para propésitos de su aplicacion en diversas vertientes, de las
cuales se han establecido las siguientes: la prevencion situacional, que considera reducir los espacios y
oportunidades de cometer actos delictivos a través del mejoramiento del ambiente urbano; la prevencién
comunitaria que busca la rehabilitacion de las comunidades a través de la participacién vecinal y las
autoridades; la prevencién psicosocial, que brinda herramientas para proteger a la poblacién en condiciones

adversas como puede ser a violencia intrafamiliar, comunitaria, institucional o de género.

Las estrategias de prevencion no solo influyen en los aspectos delictivos, también promueven la seguridad de
las comunidades a través de la mejora en la calidad de vida de la ciudadania, contribuyendo a la construccion
de comunidades inclusivas y cohesionadas. La prevencion de la violencia es s6lo un camino para combatir la
inseguridad; desde la perspectiva de la seguridad ciudadana, la participacion activa de la comunidad en los
aspectos preventivos, facilita el trabajo reactivo de la policia. Solo trabajando con organizacion se puede
construir una sociedad sin violencia

ANTECEDENTES
El Programa Municipal considerara las tipologias preventivas de: prevencion social, situacional, comunitaria y

policial, desde un enfoque que incorpora esquemas de corresponsabilidad y participacion ciudadana.

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




,I;'b\—‘——/-'.\"-w‘,’—'\
A Y e g

- Eya,t®

o

-~ TEJUPILCO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

La Comisién de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, adscrita a la Direccién de Seguridad Publica
Y transito Tejupilco, realiza acciones estratégicas orientadas a contribuir en la reconstruccion del tejido social
de las comunidades afectadas por diversos problemas sociales, abordando diferentes temas de prevencion,
siendo beneficiados alumnos de distintos niveles académicos, como lo son preescolar, primaria, secundaria y
nivel medio superior, asi como padres de familia y comunidad en general; presentando los siguientes temas:

e Prevencién del consumo de alcohol, drogas y otras adicciones

e Prevencion de Acoso Escolar (Bullying)

e Prevencion de la Violencia en el Noviazgo

e Uso Responsable en Internet y Manejo de Redes Sociales

¢ Implementacion de actividades que fomenten la cultura vial

e Prevencion de robo a casa habitacion

e Prevencion de Robo a Transelnte

e Prevencién de robo de vehiculos

e Prevencioén Violencia de Genero

El Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia de Tejupilco es el instrumento
rector que articula las politicas publicas, estrategias y acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia
para incidir desde una perspectiva transversal, interinstitucional e intersectorial en el mejoramiento de la
seguridad y convivencia ciudadana y en el fortalecimiento de la cohesién comunitaria.

MARCO JURIDICO
El presente Programa Municipal de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, tiene su

fundamento juridico en las siguientes disposiciones legales:

a) Ambito Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 21, dispone que la seguridad publica es una funcion concurrente para los tres 6rdenes de
gobierno, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y la persecucion para hacerla efectiva,

asi como la sancion de las infracciones administrativas.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Regula la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su numeral

7, propone la formulacion de programas y estrategias en materia de Seguridad Publica.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
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Tiene como principal atribucion el proponer al Consejo Nacional lineamientos de prevencion social del delito, a
través del disefio transversal de politicas de prevencion, cuyas acciones tendran el caracter de permanentes y
estratégicas.

Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

En su articulo 1 sefiala que, tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre la Federacion, los
Estados y Municipios en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, previsto en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley de Planeacion.

Tiene por objeto establecer los principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la planeacién nacional
de desarrollo y encauzar en funcién de ésta, las actividades de la Administracion Publica Federal.

Plan Nacional de Desarrollo.

Tiene su fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se elabora de acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacidn, tiene como finalidad establecer
los objetivos nacionales, las estrategias y las prioridades que durante la Administracion deberan regir la accion

del gobierno, de tal forma que ésta tenga un rumbo y una direccién clara.

El Plan de Desarrollo Nacional de Desarrollo 2019-2024, se sustenta en acciones coordinadas en tres pilares:
I. Politica y Gobierno. Erradicar la corrupcidn, afianzar la justicia y el Estado de Derecho, separa el poder
politico del poder econémico, cambio de paradigma en materia de seguridad nacional y seguridad

publica, garantizando el acceso a los derechos humanos establecidos en la Constitucién y la construccion

de paz.
Prevencion del delito. La prevencion es uno de los ejes estratégicos de la seguridad publica. Se han
impulsado acciones en lo inmediato para consolidar una amplia politica de prevencion y participacion

ciudadana. EI gobierno, por medio de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, enfocard sus

esfuerzos en las siguientes acciones:

1. Desarrollo Alternativo. Crear, de la mano de las dependencias encargadas de la politica econémica
y social, alternativas econdmicas sostenibles para los hogares y comunidades que dependen del
ingreso provisto por actividades ilicitas como el cultivo de drogas, la extraccién y distribucion ilegal

de hidrocarburos, el robo de autotransporte, etc.
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Prevencion Especial de la Violencia y el Delito. Se trabajara en disuadir a los autores de conductas
delictivas de su reincidencia mediante intervenciones restaurativas, orientadas a su proteccion,
resocializacion y a la reparacion del dafio cometido a las victimas. Se pondra especial énfasis en
el combate a los crimenes que causan mayor exasperacion social como los delitos sexuales, la
violencia de género en todas sus expresiones, la desaparicion forzada, el secuestro y el asalto en
transporte publico.

Il. Politica Social. Garantizar el goce de los derechos sociales y econémicos establecidos en la
Constitucion, asi como el desarrollo sostenible. Cultura para la Paz, para el bienestar y para todos.
Todos los individuos son poseedores y generadores de cultura. En rigor, el adjetivo "inculto",
particularmente cuando se le utiliza en término peyorativo, denota una condicién imposible: los
humanos viven en sistemas culturales que van desde el lenguaje hasta las celebraciones y
conmemoraciones, desde los patrones de comportamiento hasta la alimentacion, desde el universo
simbdlico que cada persona construye hasta el disfrute y consumo de productos tradicionalmente
denominados culturales, como la musica, las artes plasticas, las letras y las artes escénicas.
Desde esta perspectiva, nadie debe ser excluido a las actividades y los circuitos de la cultura, los
cuales representan, en la actual circunstancia, factores de paz, cohesién social, convivencia y
espiritualidad.

Al igual que en otros rubros, el gobierno priorizara en éste las necesidades de los sectores mas
marginados, indefensos y depauperados, e impulsara una vigorosa accién cultural en las zonas
mas pobres. Al mismo tiempo, sin descuidar las materias que por tradicién han recaido en
instituciones promovera la difusion, el enriquecimiento y la consolidacién de la vasta diversidad
cultural que posee el pais y trabajara en estrecho contacto con las poblaciones para conocer de
primera mano sus necesidades y aspiraciones en materia cultural. Los recintos tradicionalmente
consagrados a la difusion del arte no deben centralizar y menos monopolizar la actividad cultural.
Esta debe poblar los barrios y las comunidades y hacerse presente alli en donde es méas necesaria,
gue son los entornos sociales méas afectados por la pobreza, la desintegracion social y familiar, las
adicciones y la violencia delictiva.

IIl. Economia. Incentivar un desarrollo econémico dindmico, equilibrado, sostenible y equitativo que

amplie las capacidades, presentes y futuras de todas las personas.

El deporte es salud, cohesién social y orgullo nacional. Es una prioridad la activacién fisica como parte de una

politica de salud integral, la activacién fisica es importante para la prevencion a enfermedades relacionadas
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con el sedentarismo, el sobrepeso y la obesidad, particularmente. En este proyecto la IMCUDIFE participara
como un coordinador de las otras secretarias como Educacion, Trabajo, Desarrollo Social y Salud. Incentivar
el uso de la bicicleta en zonas urbanas y rurales y la aplicacién de politicas transversales para la activacion
fisica de la poblacion en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos.

Programa Nacional de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia.

Se encuentra orientado a reducir los factores de riesgo que favorecen la generacion de violencia y delincuencia,
asi como a combatir las distintas causas que la provocan, mediante el cumplimiento de 6 objetivos:

1. Atender causas Yy factores de riesgo que generan violencia y delincuencia en poblaciones de mayor rezago
social e incidencia delictiva.

2. Fortalecer las capacidades de las instituciones locales, el acceso a espacios publicos seguros e incluyentes
y la participacion ciudadana para fomentar la cohesién social.

3. Mejorar la respuesta de actores institucionales y sociales ante el delito para disuadir su comision.

4. Promover la participacion de la comunidad, el fortalecimiento institucional y la disuasiéon focalizada, como
medios para prevenir la violencia homicida y feminicida en los municipios con mayor rezago social e incidencia
delictiva.

5. Impulsar la reparacion del dafio y soluciones restaurativas a las victimas de la violencia y el delito.

6. Impulsar la reinsercion social, la desmovilizacion y el desarme de grupos delictivos para lograr la pacificacion

del pais.

b) Ambito Estatal.

Ley de Seguridad del Estado de México.

En sus numerales 7, 20, 22, 58 Bis, fraccion lll y XIX y 82 sefialan la elaboracién del Programa Municipal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana y las acciones inherentes al
mismo para su ejecucion y evaluacion.

Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de México.

En sus articulos 1, 2, 3, 20, 21. 22, 23, 24 y 25 sefiala que tiene por objeto establecer las bases de coordinacion
entre el Estado y los Municipios en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con la
participacion ciudadana en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Mientras que el articulo 7 sefiala que la prevencién social incluye los siguientes &mbitos:

l. Social: implica la atencién y disminucion de los factores generadores de conductas violentas y

delictivas.
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Il. Comunitario: comprende la participacion de la comunidad en accione tendientes a establecer las
prioridades de la prevencion social mediante diagnésticos participativos, el mejoramiento de las
condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de practicas que fomenten una cultura de
prevencion.

Il Situacional: modificar el entorno para propiciar la convivencia y la cohesion social y comunitaria,
asi como para disminuir los factores que faciliten fenémenos de violencia y delincuencia.

V. Psicosocial: tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales hacia la violencia o las

condiciones crimindgenas con referencia a los individuos, la familia, la escuela y la comunidad.

Reglamento de la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana del Estado de México.

Con fundamento en lo dispuesto por los numerales 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, se hace especial mencién en
gue los municipios deberan integrar una Comisién de Coordinacion Municipal para el desarrollo e
implementacién de programas, estrategias y acciones en materia de prevencion social.

Ley Organica Municipal.

En su articulo 31 hace referencia a la elaboracién de las disposiciones administrativas de observancia general
dentro del territorio del municipio; la creacién de las unidades administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la administracion publica municipal y para la eficaz prestaciéon de los servicios publicos;
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas correspondientes; promover las
acciones y ejecutar los programas sociales necesarios para la recuperacion de espacios publicos, a fin de
fortalecer la seguridad juridica, mantenimiento, sostenibilidad, control y la apropiacion social de éstos;
coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales, entre otros.

El articulo 122 que sefiala que el Plan de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran obligatorios
para las dependencias de la administracion publica municipal, y en general para las entidades publicas de
caracter municipal.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

En su articulo 7 sefiala que el proceso de planeacion democratica para el desarrollo de los habitantes del
Estado de México y municipios, comprendera la formulacién de planes y sus programas, los cuales deberan
contener un diagnéstico, prospectiva, objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas de accion; la asignacién
de recursos, de responsabilidades, de tiempos de ejecucién, de control, seguimiento de acciones y evaluacion
de resultados, asi como la determinacion, seguimiento y evaluacién de indicadores para el desarrollo social y

humano. Mientras que en el articulo 19 otorga la competencia de los ayuntamientos en materia de planeacion

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




,?b\—‘——/-'.\ﬂ-‘-m\,’—'\
A Y e X

RNy e,

-~ TEJUPILCO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

democratica de elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar, y el control del Plan de Desarrollo
Municipal y sus Programas, asi como integrar y elaborar el presupuesto para la ejecucion de las acciones que
correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas disposiciones.

Plan Estatal de Desarrollo.

El objetivo del Pilar Social pretende lograr familias fuertes en el Estado de México, lo que involucra que en
todas las etapas de la vida de todos sus integrantes puedan desarrollarse plenamente. Para alcanzar este
objetivo se busca contribuir a crear una sociedad con acceso igualitario a oportunidades, inclusion y libre de
discriminacioén y violencia, para lo que se implementaran estrategias que, ademas aporten a la Agenda 2030 y
se atenderan directa o indirectamente temas de reduccion de desigualdades, salud y bienestar; disminucién de

la violencia familiar y construccion de ciudades amigables para nifios, nifias, adolescentes y grupos vulnerables.

Programa de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de México.

Instrumento que articula las politicas publicas, estrategias y acciones de prevencién para incidir desde una
perspectiva transversal, interinstitucional e intersectorial en el mejoramiento de la seguridad y el fortalecimiento

de la cohesion comunitaria, cuenta con 8 objetivos estratégicos:

1. Fortalecer las capacidades de las instituciones estatales y municipales, encargadas o relacionadas con el
disefio, ejecucién y/o evaluacion de programas, proyectos y acciones en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

2. Coordinar los esfuerzos de las instancias estatales y municipales que directa o indirectamente contribuyen a
la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

3. Contribuir a la reduccién de espacios y oportunidades para cometer actos delictivos a través del mejoramiento
del ambiente comunitario.

4. Fomentar la disminuciéon de actos de violencia y/o delincuencia en el Estado de México, mediante la
identificacion y atencién de los factores de riesgo mediante estrategias puntuales de prevencion social con la
finalidad de disminuir las condiciones de vulnerabilidad.

5. Promover la reparacion del dafio y soluciones restaurativas a las victimas de la violencia y/o delito.

6. Contribuir al logro de los objetivos de los proyectos de reinsercion social que se impulsan desde la
administracion publica estatal.

7. Fomentar la disminucion de posesion de armas por parte de la ciudadania mexiquense.

8. Fortalecer la cultura de la legalidad, con acciones de difusién de obligaciones y derechos de la ciudadania y

la policia.
c)Ambito municipal
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Bando municipal 2023
El presente Bando de Policia y Buen Gobierno 2023 es el instrumento que guia el actuar de los ciudadanos en
el ambito municipal al sefialar sus derechos y obligaciones para garantizar una sana convivencia entre los

individuos.

La ciudadania podra encontrar la nueva configuracién organizacional de esta administracion 2022-2024, la cual
ha sido enriquecida para responder a las necesidades y retos de este tiempo. Asi mismo, se replanted la hueva
configuracion territorial de nuestro municipio, reestructurando colonias, pueblos y rancherias indigenas; esto,
de acuerdo al cambio demogréfico que ha sufrido nuestro territorio municipal a lo largo de la Gltima década y a
la continua extension de la mancha urbana, favoreciendo a sus habitantes con la implementacién de servicios
publicos municipales.

SECCION OCTAVA.

De los Consejos de Participacion Ciudadana.

Articulo 96. Los Consejos de Participacion Ciudadana son Organos Auxiliares del Ayuntamiento, de

promocién y gestion social en favor de la comunidad, con las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley
Orgéanica Municipal y el Reglamento respectivo.

Articulo 97. Los Consejos de Participacién Ciudadana seran un canal permanente de comunicacién y

consulta popular entre los habitantes de la comunidad y el Ayuntamiento para:

I. Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos municipales.
II. Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y programas
municipales.
lll. Promover, cofinanciar y ejecutar obras publicas.
IV. Presentar propuestas al Ayuntamiento respecto a su region, para fijar las bases de los planes y
programas municipales.
V. Prestar auxilio para las emergencias que demande Proteccion Civil, cuando asi se los solicite el
Ayuntamiento.
VI. Participar y colaborar en todas aquellas acciones tendientes a la conservacion y el mejoramiento de la
salud.

Articulo 98. Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana:
I. Presentar oportunamente proyectos al Ayuntamiento, previa anuencia de los vecinos de su zona, sobre

aquellas acciones que pretenden realizar.
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. Informar periédicamente al Ayuntamiento y a los vecinos de su zona sobre las actividades desarrolladas.

lll. Informar semestralmente al Ayuntamiento y a los vecinos de su zona sobre el estado que guarda la

recoleccion de aportaciones econémicas o0 en especie que se hayan obtenido, asi como el uso dado a las

mismas para la realizacion de sus actividades.

IV. Las demas que determinen las Leyes aplicables, este Bando y los Reglamentos Municipales.
Articulo 99. Los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana se elegiran democraticamente por
vecinos de la zona. El desempefio de sus funciones sera de caracter honorifico y gratuito.

Articulo 100. La eleccién de los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana, se sujetara a lo
establecido por el presente Bando y el Reglamento respectivo.

SECCION NOVENA.

Del Sistema Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes de Tejupilco.

Articulo 101. El Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIMPINNA) de
Tejupilco, es un 6rgano colegiado encargado de establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y
acciones de proteccion y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Articulo 102. El SIMPINNA de Tejupilco estara integrado de la siguiente manera:
I. Presidencia: Serd la persona que desempefie la titularidad de la Presidencia Municipal de Tejupilco,
Estado de México;
Il. Secretaria Ejecutiva Municipal: Sera la persona que desempefie la titularidad en la Secretaria del
Ayuntamiento de Tejupilco, Estado de México;
lll. Unidades Administrativas:
. Titular de la Direccién de Educacion.
. Titular de la Direccién de Salud.
. Titular de la Direccién de Desarrollo Social.
. Titular de la Direccion de la Mujer.
. Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
. Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito.
. Titular de la Unidad Municipal de Proteccién Civil.

. Titular de la Direccién Juridica.

© 00 N OO 0o~ W N P

. Titular de la Coordinacién de Comunicacion Social.
10. Las demas que se consideren por el SIMPINNA que estén relacionadas con la Proteccién Integral de

las Nifias, Nifios y Adolescentes.
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IV. Organismos Publicos Descentralizados:

1. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), a través de: a. Titular de la Presidencia.
b. Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia.

c. Titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.
V. Organos desconcentrados:
1. Titular de la Coordinacion Municipal de la Juventud.
VI. Organismos Autonomos.
1. Titular de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos;
VII. Podran ser invitados:

1. Dos representantes de organizaciones de la sociedad civil.

2. Las Ninas, Nifios y Adolescentes que determine el Sistema Municipal de Proteccion Integral.
Articulo 103. Las personas mencionadas en las fracciones |, 11, 1ll, IV, V, y VI tendran derecho a voz y voto.
Quienes se encuentran en los supuestos de la fraccion VIl sélo tendré voz, pero no voto.

Articulo 104. Tendran caracter de vocal las personas mencionadas en las fracciones Ill, IV, V y VI.

Articulo 105. Las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes de Tejupilco, dentro del ambito de sus respectivas competencias, garantizaran la proteccion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que, de manera enunciativa mas no limitativa, se establecen en el
articulo 10 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México. Sin perjuicio de lo
anterior, el Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tejupilco, debera:

I. Garantizar la proteccion, prevencion y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
cuando estos hayan sido vulnerados.

Il. Garantizar la implementacion de programas y acciones con un enfoque transversal e integral, que promuevan
la participacion, opinién y que consideren los aspectos vinculados a la edad, desarrollo evolutivo y cognoscitivo
del individuo, con perspectiva de derechos humanos.

lll. Implementar politicas publicas que contribuyan a la formacion fisica, psicoldgica, econémica, social, cultural,
ambiental y civica de nifias, nifios y adolescentes

IV. Adoptar medidas para la eliminacion de usos, costumbres, practicas culturales, o prejuicios que atenten
contra la igualdad de nifias, nifios y adolescentes.

V. Adoptar medidas de proteccion especial de derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad por motivos socioecondémicos, alimentarios, psicologicos, fisicos, de discapacidad, identidad
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cultural, origen étnico o nacional, migratorios, por razones de género, preferencia sexual, creencias religiosas

0 demas analogas.
Articulo 106. Corresponde a las y los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas,

Nifios y Adolescentes de Tejupilco, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar su programa municipal.

II. Participar en el disefio del programa estatal.

lll. Elaborar su Reglamento Interno y demas disposiciones normativas que consideren pertinentes para su mejor
funcionamiento.

IV. Difundir y promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, con la finalidad de que
sean plenamente conocidos y debidamente ejercidos.

V. Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes al
municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México.

VI. Atender a nifias, nifios y adolescentes que deseen manifestar inquietudes, relacionadas con lo prescrito en
la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

VII. Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos reconocidos en la Ley de Los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de México, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como canalizarlas
de forma inmediata a la Procuraduria de Proteccidn, sin perjuicio que ésta pueda recibirlas directamente.

VIII. Contar con un &rea de atencidn o asignar a una servidora o un servidor publico que funja como autoridad
de primer contacto con nifias, nifios 0 adolescentes y sus representantes legales.

IX. Contar con un Programa de Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes en estado de vulnerabilidad,

X. Colaborar con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, en las medidas urgentes de
proteccion que ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan, en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

XI. Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracion o concertacion con las autoridades
competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas, para la atencién y proteccion de nifias, nifios
y adolescentes.

XII. Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre atencion a nifias, nifios y adolescentes que autoricen las
instancias competentes de la federacion y del Estado.

XIll. Coordinarse con las autoridades estatal y federal para la implementacion y ejecucién de las acciones y
politicas publicas que deriven de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; la Ley de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México y demas disposiciones juridicas aplicables.
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XIV. Coadyuvar en la integracion del Sistema Nacional de Informacion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XV. Impulsar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la proteccién, promocion y
defensa de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecuciéon de los programas
municipales; medida que favorezca a la salvaguarda del interés superior de la nifiez.

XVI. Las demas que establezcan las autoridades estatales y municipales, asi como aquellas que deriven de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de México, y demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION DECIMO PRIMERA.

Del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y
Hombres y Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

de Tejupilco.

Articulo 110. El Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tejupilco, es el érgano de
planeacién, seguimiento, evaluacién y monitoreo de las acciones afirmativas y politicas pUblicas en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en materia de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género. El Sistema Municipal debera coordinarse con el Sistema
Estatal, con la finalidad de definir las bases para el seguimiento y evaluacién del Programa. El Sistema
Municipal tiene por objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales, en el &mbito de sus facultades y competencias, para la planeacién y ejecucién de los planes,
programas y acciones afirmativas, en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
gue establecen las Leyes, asi como la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las

mujeres y las nifias.

TITULO SEXTO.
De la Planeacién Municipal, Desarrollo Urbano y Obras Publicas. CAPITULO I.
De la Planeacion Municipal.

Articulo 130. El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 es el instrumento rector de la Planeacion Municipal,

en el que estan expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion en
materia econémica, politica y social, para promover y fomentar el desarrollo integral y el mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacion, orientar la accion de este orden de gobierno y los grupos sociales del Municipio

hacia ese fin.
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En su elaboracién e integracion, quedan incluidas y valoradas las propuestas planteadas por los distintos
sectores de la sociedad a través de los mecanismos de participacion y consulta popular, instituidos por el
Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Tejupilco (COPLADEMUN).

CAPITULO II.
Del Desarrollo Urbano.

Articulo 133. El crecimiento urbano ordenado dentro del municipio de Tejupilco, es de orden publico e interés

social y corresponde al Ayuntamiento, con apego a las Leyes de los Gobiernos Federales y Estatales, con la

participacion de la ciudadania y, en su caso, considerando la aprobacion de la Legislatura.

CAPITULO IIL.
De la Promocioén Artistica, Cultural y Turistica.
Articulo 157. Son facultades del Ayuntamiento en materia de Promocién Artistica, Cultural y Turistica, las

siguientes:

I Promover el desarrollo Artistico, Cultural y Turistico que diversifique estas actividades en el municipio.

Il. Promover y difundir la actividad Artistica, Cultural y Turistica a través de diversos eventos, en completa
coordinacién con organizaciones privadas o publicas, de orden municipal, estatal o federal.

1. Promover, difundir e incentivar la actividad artistica, cultural y recreativa dentro del municipio,
preferentemente aquella relativa a la produccién artesanal y cultural del municipio.

V. Promover y difundir la feria regional, asi como las fiestas patronales de las comunidades del municipio
que asi lo soliciten en la medida de la competencia municipal.

V. Fomentar fideicomisos que permitan la difusion de la actividad turistica en el municipio, asi como el
financiamiento para el desarrollo del sector.

VI. Divulgar e informar a los turistas las actividades, lugares y centros de interés natural, artesanal,

arqueoldgico, cultural e histérico, dentro del territorio municipal.

TiTULO SEGUNDO.
De la Seguridad Publica y Transito, Proteccion Civil.

CAPITULO 1. De la Seguridad Publica y Transito. Articulo 177. La Seguridad Publica es la funcién, a cargo

de la Autoridad Municipal, que tiene por fin primordial salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica. Estos fines solo se alcanzan mediante la prevencion,

y sancion de las infracciones, en coordinacién con el consecuente fomento de los valores culturales y civicos,
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gue induzcan el respeto a la legalidad. Corresponde al Ayuntamiento de Tejupilco, reglamentar los servicios de
Seguridad Publica y Transito dentro de su territorio, en los términos del articulo 115 Constitucional, quedando

al mando inmediato el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
De la Equidad de Género.

Articulo 219. La regulacion en materia de equidad de género, se sujetara a lo previsto en la Ley de Acceso

de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México, asi como en demas disposiciones legales y programas
aplicables.

Articulo 220. Queda prohibido a las instancias municipales que atiendan de primer contacto a mujeres en

situacién de violencia, la conciliacion con su o sus agresores, debiendo canalizarlas ante las autoridades
correspondientes, tales como las Agencias del Ministerio Publico Estatales; Juzgados de lo Familiar o cualquier
otra autoridad competente en la materia.

Articulo 221. Asi mismo, es obligacion de las dependencias municipales que atienden a mujeres en situacion

de violencia, alimentar el Banco de Datos e Informacion del Estado de México sobre Casos de Violencia Contra
las Mujeres (BADAEMVIM), generando un Expediente Unico de Violencia, mediante el sistema electrénico

implementado por el Estado.

Plan de Desarrollo Municipal.

Este es un proceso incremental que involucra el disefio de herramientas para documentar efectivamente la
politica gubernamental, Se contempla proyectos en apego a las necesidades del municipio generados a partir
de una amplia participacion de la ciudadania con plena certeza de que es en este orden de gobierno déonde la
ciudadania ejerce sus derechos y libertades; es el espacio fisico, politico y administrativo donde se gestan las
transformaciones y se visibilizan las politicas publicas.

En tal virtud, el PDM 2022-2024, constituye el norte estratégico que habra de guiar el actuar de la administracion
durante los préximos afios. En él se han priorizado las acciones mediante ejercicios participativos, el
intercambio de experiencias con expertos, con la sociedad, con los poderes del estado y los diferentes érdenes
de gobierno a fin de articular la visién que permita posicionar al municipio en el lugar que la historia le ha venido

conferido en los ultimos afios.

Los pilares que componen el Plan de Desarrollo son:

e Pilar Social: Tejupilco socialmente responsable, solidario incluyente,

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal sin Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




,I;'b\—‘——/-'.\"-w‘,’—'\
A Y e g

- Eya,t®

o

-~ TEJUPILCO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

e Pilar Econdmico: Tejupilco competitivo, productivo e innovador,
e Pilar Territorial: Tejupilco ordenado, sustentable y resiliente,

e Pilar Seguridad: Tejupilco con seguridad y justicia; y los

Ejes transversales:
e |gualdad de género,
e Gobierno moderno, eficaz y responsable y,

e Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno.

PILAR SEGURIDAD. - TEJUPILCO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tema: Seguridad con vision ciudadana. La seguridad publica tiene como fin primordial salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos, sin olvidar la necesidad de cada ciudadano, de sentirse seguro
y sobre todo desarrollarse en un ambiente saludable.
No se puede dejar de lado que desde generaciones atras, la sociedad se enfrenta a eventos que los vuelven
victimas de la delincuencia. Los delitos suelen dejar una secuela emocional, lo que puede dejar una percepcién
de inseguridad para toda su vida.

JUSTIFICACION

La preocupacion por la problematica delictiva y la percepcién de inseguridad de los ciudadanos, por el riesgo
de ser victimas de un delito, son algunas de las inquietudes primordiales del gobierno en el Estado de México.
Nuestro municipio no es ajeno a esta problematica, en los ultimos afios, el incremento de delitos ha provocado
gue el gobierno del estado de México fije como una de sus prioridades adoptar una concepcion de seguridad
enfocada a la ciudadania. Seguridad y ciudadania son dos valores que se justifican una a la otra. Si el ciudadano
de apropia de la seguridad como un valor democrético y se instala en la cultura de la legalidad, crea espacios

de convivencia que permiten el esparcimiento.

Bajo este principio, es necesario tener un diagnéstico para conocer las causas que originan la violencia y la
delincuencia, para asi combatir la raiz de la problemética, ya que, sin duda, el Unico indicador valido para medir
la eficacia de una politica de seguridad, no es ni el nUmero de detenciones, ni el nUmero de patrullas, ni el

ndmero de investigaciones, es la disminucion de la incidencia delictiva.

La parte principal de la prevencién social de la violencia y la delincuencia es la participacion ciudadana que
permite aplicar los valores frente a los antivalores, de igual manera poder recuperar los espacios publicos
secuestrados por la informalidad y la ilegalidad, para convertirlos en centros comunitarios para el beneficio

social y, sobre todo, es hacer que cada ciudadano sea responsable de sus actos.
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El municipio de Tejupilco no puede contener ni tolerar la violencia y la delincuencia, debe haber cooperacion
de parte de la sociedad. Por ello se presenta a continuacion el Programa Municipal para la Prevencién Social

de la Violencia y la Delincuencia.
METODOLOGIA

El crecimiento en el municipio de Tejupilco en cuanto a viviendas, unidades habitacionales, comercios, plazas
comerciales, poblacién y servicios en general, trajo consigo una gama amplia de tecnologia, también es cierto
gque estos mismos beneficios conglomeran mayor demanda de seguridad y cultura de comportamiento social
gue si no es aplicada de manera controlada por las instituciones de seguridad con el apoyo o participacion de
la ciudadania comienza una serie de problematicas

sociales que generan la violencia y/o la delincuencia.

Una parte importante para contrarrestar este tipo de acciones delictivas es ejercer o crear la cultura de la
prevencion del delito con el apoyo de las diferentes instituciones gubernamentales que tratan con problemas

de violencia y/o delincuencia mediante la participacion ciudadana.

La prevencién del delito procura influir en las maltiples causas de la delincuencia, la aplicacion de la ley y las

sanciones penales no se incluyen en este contexto, pese a sus posibles efectos preventivos.

Prevenir desde la educacion es un enfoque efectivo siempre y cuando se pretenda, por ejemplo, evitar que
jévenes y adolescentes se conviertan en delincuentes y con ello se disuadiria la delincuencia e inseguridad

ciudadana. Este tipo de enfoque, a la hora de garantizar la seguridad tiene efectos a largo plazo.

De acuerdo con el Centro de Mando Municipal (C2), la cual se encarga de recibir por medio de llamadas
telefénicas las incidencias de emergencia reportadas por habitantes

del municipio de Tejupilco, afirman que de enero del 2021 a la fecha del dia de hoy, se han recibido un promedio
de 10,950 llamadas, de las cuales el 80% corresponden a llamadas reales, donde se denuncia hechos como
robo a Comercio, rifia simple, consumo de sustancias toxicas para la salud en via publica, robo a casa
habitacion, activacion de alarmas establecimientos entre otros, destacando dentro de todos estos el problema
la violencia intrafamiliar, que lamentablemente en la mayoria de los casos la poblacion mas vulnerable ante
estos hechos de violencia son las mujeres y nifios, estos Ultimos crecen con un patrén de carencia educativa y
un alto indice de violencia dentro del hogar, que lo reflejan en diferentes contextos (escuela, calle, amigos) y

son un foco rojo que se deben de priorizar para el Municipio de Tejupilco.
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Ademas de acostumbrarse y reducir los niveles de sensibilizacion ante situaciones de violencia, en mujeres,
nifios y jovenes se vuelven multiplicadores de la misma, potenciando de manera significativa el problema dentro

de la sociedad.

Principalmente los jévenes que estan siendo vulnerables a estos hechos de violencia y/o delincuencia, se le
suman mas variables deprimentes en contra de un desarrollo constante como lo son, la falta de oportunidades
para terminar el nivel preparatoria y/o Universidad, posterior a ello y en estrecha relacion la falta de un empleo
gue permita un crecimiento personal y profesional, la falta de condiciones de salud, asi como espacios
recreativos y alternativas de desarrollo del emprendedor.
Objetivo General
Disminuir la violencia en los territorios de paz del Municipio de Tejupilco, mediante
acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia, medibles y alineadas al
Programa Estatal de Prevencion.
Especificos
¢ Reconstruir comunidades cohesionadas y seguras mediante el fomento de la convivencia, la identidad
y la cultura ciudadana.
e Disminuir los factores generadores de violencia y conductas antisociales a las que se enfrentan los
grupos con oportunidades de desarrollo.
e Generar, rehabilitar y mantener espacios adecuados y seguros que favorezcan el desarrollo humano y
la convivencia social.
o Fortalecer laimagen de la autoridad como una figura de confianza y respeto para mejorar la percepcion
de la seguridad.
e Integrar ala ciudadania en los procesos de adopcién e implementacién de acciones para la prevencion.
e Promover una cultura de paz y de la legalidad con perspectiva de derechos humanos en el municipio
de Tejupilco.
Mision
Impulsar los modelos de prevencién a través de estrategias y acciones; contar con politicas coordinadas del
sector publico prevenir la violencia y delincuencia en el municipio.
Vision
Promover la convivencia pacifica de los ciudadanos, participar en beneficio de la sociedad, para asi conseguir
poco a poco un desarrollo expansivo y vivirlo con diferentes y cbmodas perspectivas.

DIAGNOSTICO INTEGRAL
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Caracteristicas generales del municipio.

Tejupilco esta representado por el topdnimo Texohpilco, del cual se elimina la "h" por no tener sonido propio
"y", quedando como "Texupilco" y sustituyendo la consonante "x" por la "j"; se pronuncia "Tejupilco", segun los
sonidos del alfabeto espafiol o castellano.

El nombre deriva del nahuatl “Texopilco", compuesto de Texopill: dedos de los pies y Co: "en"; significa "En los
dedos de los pies".

El municipio de Tejupilco, para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado conforme se
establece en el Articulo 9° de la Ley Organica Municipal del Estado de México, de la siguiente manera:
I. Una Ciudad (1): Tejupilco de Hidalgo, como Cabecera Municipal, misma que se subdivide en: veintitrés (23)
Colonias: Rincon de Lépez Centenario, Rincon de Lépez Bicentenario, Hidalgo, Juarez, México 68, Santa Rosa,
El Calvario, Del Sol, Las Rosas, Rincén de Jaimes, Florida, Sanchez, Santo Domingo, El Pedregal,
Independencia, Las Américas, Vicente Guerrero, Buenavista (SEC. I, II, lll y IV), El Cafaveral, Revolucién,
Rincon de Aguirre, Rincon de Ugarte, Lomas de Tejupilco, La Isla y Centro (Manzanas I, II, Il y V).

Il. Tres (3) Pueblos indigenas primordiales: San Miguel Ixtapan, San Andrés Ocotepec, Pantoja; y diez (10)
poblaciones: Acamuchitlan, Almoloya de las Granadas, Bejucos, La Labor de Zaragoza, Rincén del Carmen,
San Lucas del Maiz, San José de la Laguna, Santiago Arizmendi, Teneria y Zacatepe

lll. Tres (3) Rancherias indigenas: Sauz de San Lucas, Limén de San Lucas del Maiz, Fundadora de San
Lucas del Maiz.

IV. Dieciséis (16) Rancherias: Las Anonas, Arballo, Cerro Gordo, Cuadrilla de Lopez, La Estancia de Ixtapan,
Llano Grande, Mazatepec, Monte de Dios, Puerto del Aire, El Platanal de San Lucas, Paso de Vigas, Tejapan
Limones, Las Mesas de Ixtapan, Epazotes y Juluapan.

V. Treinta y un (31) localidades con poblaciéon indigena dispersa, de acuerdo con el catalogo de
localidades indigenas 2010 de la Comision Nacional para el Desarrollo delos Pueblos Indigenas: Las
Anonas, Campanario de Ixtapan, Epazotes, San Miguel Ixtapan,Juluapan, La Labor de Zaragoza, Llano
Grande, San Andrés Ocotepec, Pantoja, Rincén de Aguirre, Rincon del Guayabal, Rincén del Carmen, Rincén
de Ugarte, Sauz de San Lucas (El Sauz), Teneria , Zacatepec, Barro Prieto, El Zapote de Acamuchitlan (El
Zapote), La Hacienda de Ixtapan, Las Juntas de Ixtapan, Los Pericones, Fundadora de San Lucas del Maiz,
Cerro Alto (Milpa Vieja), Paso de la Parota, Limén de San Lucas del Maiz, Puerto Madrofio, Colonia Rincén de
Lépez, El Capire de Pantoja, Colonia Benito Juérez, Colonia L4zaro Cardenas del Rio, Rincén del Naranjo (La
Cabecera).

VI. Cincuenta y siete (57) Caserios: Antimonio, Antimonio Pantoja, Barranca de Ixtapan, Cafiadas de San

Simon, Carmen de Ixtapan, Cerro de Cacalotepec, Cerro de Mazatepec — Los Ocotes, Cerro del Mango del
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Sauz Ocotepec, Cirian de la Laguna, Cuadrilla de Arrayanes, Cuadrilla de Leones, Cuevillas, El Aguacate de
Monte de Dios, El Ciruelo, El Rodeo, El Salitre de Acamuchitlan, El Zapote del Ancon, Jalpan San Simén,
Juluapan, Jumiltepec, La Hacienda de Ixtapan, Las Animas, Las Juntas de Ixtapan, Limén de San Lucas, Lodo
Prieto, Los Melchores, Mamey de San Lucas, Mora y Florida, Ojo de Agua, Ocoyapan, Paso de Guayabal,
Paso de San Juan, Paso de Vigas, Pericones, Pinzan Morado, Plaza de Gallos, Plan del Maguey, Potrero de
Ixtapan, Puerto de Jalpan, Rincén de San Gabriel, Rincén del Guayabal, Rincén del Naranjo (La Cabecera),
Rincén del Sauz Ocotepec, Rinconada de La Labor de Zaragoza, Rio de Aquiagua, Rio Grande, San Juan
Tizapa, Salitre de San Lucas, Salto Grande, San Gabriel Pantoja, San Mateo, Santa Maria de las Flores, Santa
Rosa (Rincén de Jaimes), Sauz Ocotepec, Zapote de Acamuchitlan y Zapote de Ixtapan.

I. Contexto sociodemografico.

Ubicacion geografica

Tejupilco se ubica al suroeste del estado, colinda al norte con Otzoloapan, Zacazonapan, Temascaltepec, San
Simon de Guerrero y Luvianos; al sur con Amatepec y Sultepec; al este con San Simdn de Guerrero, Texcaltitlan
y Sultepec; al oeste con Michoacén, Guerrero y Luvianos.

Estd comprendido entre los paralelos 18°45'30" y 19° 04'32" de latitud norte, entre los meridianos 99°59'07" y

100°36'45" de longitud oeste, del meridiano de Greenwich.

MEXICO REGION IV TEJUPILCO

td 4
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Orografia
La superficie del municipio es bastante accidentada, dando origen a la Sierra de Pericones cuya elevacion que

mas destaca es La Mufieca. Esta Sierra se prolonga hasta el Puerto de Salitre donde se levanta la Sierra de

Nanchititla o Cinacantla, para terminar en el margen del rio Cutzamala.

Por el norte y con la misma direccion, desprendiéndose de la sierra de Temascaltepec, penetra con la Sierra
de la Cumbre, el Cerro de Cacalotepec, El Cardosanto, Jumiltepec, El Fraile y La Rayuela, para ir a terminar al
rio Pungarancho. Se encuentran ademas desprendimientos como el de La Canteria, La Cadena, El Cerro del
Venado, El Estanco, Piedra Grande y Jalpan, formando asi dos valles fértiles; uno pequefio donde se encuentra
la villa de Tejupilco y otro mas grande donde se localiza el poblado de San Martin Luvianos; asimismo, hay
cafladas como Los Arrayanes, Nanchititla y Piedra Grande, también existen dos volcanes apagados como el
Cerro Gordo y La Tinaja.

Hidrografia

El municipio es regado por dos rios principales. Al norte localizamos el rio Grande de Temascaltepec, que
marca el limite con el municipio de Zacazonapan; éste recibe como afluente las aguas del rio Tejupilco y va a
desembocar al rio Cutzamala, afluente del Balsas. El rio Tejupilco nace en las colinas de los cerros de
Cacalotepec y La Cumbre, con el nombre del rio de San Simén que con direccién sur atraviesa el pequefio
valle de Tejupilco, donde recibe los rios de Jalpan y Rincon del Carmen, cruza después "El Cafién de Santa
Rosa", donde se forma la cascada denominada "El Salto". Existen, ademas, en el resto del municipio, gran

cantidad de arroyuelos, ojos de agua, manantiales, presas y bordos.

Clima

El clima de Tejupilco varia de cédlido a subhimedo y a semicalido humedo con lluvias en verano y con un
porcentaje menor de lluvias en invierno. Generalmente el clima predominante en el municipio es templado, sin
embargo, algunas delegaciones que se localizan a méas de 1,500 msnm (msnm: metros sobre el nivel del mar),
tienen caracteristicas de ser frias. Durante la primavera se disfruta de un clima agradable y se aprovechan
frutas que se dan en la regién: sandia, naranja, platano y melon.

En verano aparecen las lluvias durante los meses de julio y agosto, se renuevan las plantas y los arboles, sobre
todo para la agricultura. El otofio comienza el 23 de septiembre y termina el 22 de diciembre, en esta estacion
aparecen las flores, frutas como la guayaba, la naranja, y la lima; el campesino recoge las cosechas de frijol,
maiz, ajonjoli, calabaza y cafia de azucar. En el invierno, los arboles pierden el follaje y se marchitan algunas
flores. En la regién se cosechan algunos citricos como la naranja, limones, jicamas, chirimoyas y cacahuates.
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Poblacion

En 2020, la poblacién en Tejupilco fue de 79,282 habitantes (47.9% hombres y 52.1% mujeres). En

comparacion a 2010, la poblacion en Tejupilco crecié un 11.5%.

L Informacion ganeral de la poblacion, condicion de pobraza, marginacion y rezago social

PODIDCION [NUMEro de parsonas), 2020' 19282 16,992 418
PODIACION O Mujeres 41274 8741123
Poblacion de homeres 8008 B251 295
Poblacion con discapacidad 4.4 15653
Pobilscon indiganas 203 1026540
PODACEON alfomea Cana o 2962064
Poblacian aduita mayor (65 anos y mas) &3l 1258 334

IGrado de Marginacion, 2020 Medio Bajo

Grado de Rezago Socksl. 20207 Bajo Bajo

Zonas de Atencion Priontara. 20224
Rurakes o 0
Urbanas 3 ine

INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda. 2020
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Unidades econdomicas y servicios 2022

Industrias Manufactureras Servicios de Salud y de Eparinists

Culturales y

Asistencia Social Deportivs,y oo
Servicias
Recreating

4,84%

Servicios
20.6% Educativos

Comercio al por Mayor

12,9%

Educacion
Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas en Tejupilco

(Distribucion de la poblacion total)
Secundaria Preparatoria | Licenciatura
0
Bachillerato
General

16,9% 13,7%

Maestria

215%
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Sobre el tema Educativo, Tejupilco en los niveles de preescolar a medio basico no presenta déficit; sin embargo,
existen ocho planteles de nivel medio superior (bachillerato) y cuatro planteles del nivel superior (licenciatura)
sin contar con el nimero especifico de aulas (UBS) respectivamente, por lo que requiere contar con un censo
especifico para determinar con cuantas aulas cuenta Tejupilco. Por lo que respecta a otros niveles educativos
como el de Educacion Especial, se observan condiciones deficitarias.

En el caso de Salud, se observa una condicidn superavitaria desde los niveles de Consulta Externa o Familiar,
hasta hospitalario de primer nivel, contando con consultorios y camas suficientes para atender la demanda de
la poblacion en este rubro.

Por lo que se refiere al ambito de Cultura, Tejupilco cuenta con un auditorio, una casa de cultura, y ocho
bibliotecas con cobertura adecuada para demanda de la poblacion; asimismo, existen dos museos, uno en la
Cabecera dedicado a la Familia Hidalgo y Costilla y museo de sitio en la localidad de San Miguel Ixtapan, que

no estan contemplados en Sistema Normativo de Equipamiento Urbano, sin embargo, han quedado acotados.

Sobre el tema de Deporte, se presenta carencia en lo que a UBS se refiere, observando una ocupacion de poco
mas del 60%%, consistentes en una Unidad Deportiva y diversas canchas distribuidas en varias localidades,

resultando suficiente para cubrir las necesidades de la poblacion en esta materia.

Por lo que corresponde al ambito Recreativo, observa condiciones deficitarias de mas del 60% en lo que se
refiere a plazas, parques, jardines y areas verdes en general, por no contar con los elementos suficientes y el
tamafio de éstos; en lo que a otros elementos recreativos correspondes, como el recinto ferial y plazas de toros,
estan ocupados en alrededor del 75%; es decir que cubren con la demanda de la poblacién para este tipo de

servicios.

En el tema Comercio, de orden publico, tanto el mercado municipal, el area para tianguis, y las tiendas de

consumo popular, que cubren perfectamente la demanda de la poblacion en esta materia.

Vivienda
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PILCO

Ill. Indicadores de sequimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)

Indicador de carencia Poblacion (miles) Numero de viviendas

Calidad y espacios en la vivienda'
Enviviendas con pisos de tierra’ 30 38% 709 3%
Enviviendas con techos de
materlal endeble’

Enviviendas con muros de

05 07% 85 04%

; 05 0.7% 132 0.7%
material endable”

Enviviendas con hacinamiento’

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020,

Il Indicadores de seguimiento al derecho a 13 vivienda (Parte 2)

Servicios basicos en la vivienda' 305 39.7%

En viviendas sin scceso al aqua’ 20 3%7% 6398 1 8%
En viviendas sin drenaje’ 99 B 4494 284
En viviendas sin alectricidad 04 (4% 13 0.7%
En viviendas sin chimenea cusndo us o - _
usan kena o carbon para cocinar’

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda. 2020.
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Fiestas, Danzas y Tradiciones

Las ferias tradicionales estan organizadas de acuerdo a la fecha que corresponde al santo patrono de cada
lugar, las fiestas populares consisten en corridas de toros, torneos de gallos, bailes y juegos mecanicos.

Las danzas que mas se conocen son: "Pastoras"”, "Moros y cristianos", "La Contradanza", "Los Listones" y "La
Danza Azteca o de Concheros" que se bailan en las fiestas de tipo religioso en los templos y capillas
pertenecientes a la parroquia de Tejupilco.

Mausica

Se escucha de toda la musica nacional, pero el municipio cuenta con 13 bandas de viento; 15 grupos musicales,
la musica que predomina en el gusto de la gente es la ranchera, tropical, roméntica y baladas.

Artesanias

En talabarteria se hacen riendas, cinturones, sillas de montar, fundas de pistola; tejidos de lana, gabanes; en
San Lucas del Maiz y La Laguna, rebosos tejidos, orfebreria; adornos y articulos litirgicos elaborados en oro y
plata, manufactura de penachos, embudos y medidas en hojalata.

Gastronomia

La mayor parte de las familias del municipio, acostumbran varios tipos de guisados: desde sopas de pasta,
frijoles, verduras, carnes de res, cerdo, pollo y algunos guisos especiales como la carne de cabrito preparada
al horno y enchilada; en la temporada de lluvias guisos de hongos, quelites, verdolagas y caldos de la virgen

(con carne de pollo, grano de elote, calabazas y flor), esquites, etcétera.

Entre las bebidas tipicas destacan el chorreado y el torito. El chorreado se prepara con leche, chocolate y

alcohol al gusto, se toma calientito.

El torito se prepara con jugo de naranja, tequila, un poco de alcohol, cebolla molida con chiles verdes picados

o molidos y se toma de preferencia frio.
Centros Turisticos

La infraestructura turistica y de servicios para los visitantes del municipio todavia es insuficiente, se carece de
programas de fomento y atencién al turismo, la cabecera municipal no cuenta con espacios de recreacion que

incentiven el turismo y lo mismo sucede en Bejucos.

Analisis de los factores de riesgo

Los factores de riesgo pueden entenderse como aquellas situaciones y procesos sociales que facilitan la

vinculacién de las personas a la violencia y la criminalidad,
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entre los que se encuentran:

Embarazo temprano

El embarazo temprano o embarazo precoz, se produce durante la adolescencia, es un problema de salud
publica que puede afectar la salud fisica y emocional de los futuros padres, generando efectos negativos en su
entorno, familiar, escolar y social. Frecuentemente es un evento no deseado o no planificado; los contextos son
variados, la falta de informacion, el entorno familiar, social y economico, inclusive el maltrato infantil, son

factores que favorecen este fenémeno.

Consumo y abuso de sustancias psicoactivas

Las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales o sintéticos, que actlan sobre el sistema

nervioso generando alteraciones en las funciones que regulan pensamientos, emociones y el comportamiento.

El uso repetido y prolongado tiene consecuencias adversas en el estado de salud y en el funcionamiento
interpersonal, familiar, académico, laboral o legal.

Relaciones familiares deterioradas
Las familias son el principal nlcleo en donde se trasmiten valores y aprendizajes culturales y sociales. En este

espacio se lleva a cabo la socializacién primaria de los miembros que la componen, ademas de sufragar las
necesidades basicas de éstos incluyendo las de tipo afectivo se produce la ensefianza de aquellas conductas

y normas de convivencia que permitan un desenvolvimiento social respetuoso de la legalidad.

Desercion escolar

La escuela es un espacio de socializacion y construccién de identidad, estar en ella significa la posibilidad de
compartir expectativas y definir un plan de vida socialmente reconocido. Por el contrario, la desercion escolar,
gue implica una separacién definitiva de la escuela antes de concluirla, aumenta las posibilidades de
desempefiar trabajos precarios o informales, asi como de interactuar en espacios sociales, desintegradores y
con escasos referentes positivos, lo cual coloca a las personas en una situacion de vulnerabilidad a la

estigmatizacion, criminalizacion y exclusion.

Capital social debilitado y participacion ciudadana incipiente.

Fomentar la creacion de un capital social fortalecido y una participacion ciudadana activa y responsable ante
los actos de violencia y delincuencia que se presentan en nuestro estado, puede ser un obstaculo para que
estos sigan presentandose. Los contextos caracterizados por la inseguridad o la desconfianza fisuran la

solidaridad, la cooperacién de la comunidad y propician la falta de respeto e intolerancia.
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Entornos de ilegalidad

La naturalizacion del espacio publico como entorno ilegal permite que la ciudadania incurra en la compra y venta
ilicita de articulos y realice actos que no estan permitidos por la legislacion, lo que fomenta el consumo y

reproduccidén de productos ilegales e impulsa el delito y el uso de la violencia.

La cultura de la ilegalidad se constituye en un factor precursor de la violencia. Por un lado, se exige el combate
a la ilegalidad, pero por el otro se practica un consumo y venta de articulos ilegales y se llevan a cabo actos de
corrupcion. En la corrupcién se contribuye a la evasion, omisién e inaccién de leyes, reglamentos y normas
establecidas; fomenta la utilizacién de acciones ilegitimas en beneficio de la persona u de otros individuos que
la cometen.

Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados

Los espacios publicos y de recreacion, son fundamentales para la promocion de actividades que brinden las
condiciones para la convivencia pacifica, la construccion de actividades de respeto, tolerancia y empatia entre
los habitantes de una misma comunidad.

El deterioro de los espacios publicos no solo afecta la percepcién de inseguridad, también puede favorecer la
aparicién de conductas antisociales y la comisién de delitos de oportunidad.

Determinacion de territorios de paz

La linea de accion Territorios de Paz tiene como objetivo promover e impulsar iniciativas territoriales para el
ejercicio efectivo de los derechos culturales de las personas que viven en comunidades, colonias y

delegaciones en condiciones de vulnerabilidad social o contextos de violencias.

Contribuir a un municipio seguro, con acceso a una justicia efectiva y que promueva el respeto de los derechos
humanos, es una importante tarea que debe procurar el Gobierno Municipal en términos de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los ordenamientos legales que de ella derivan.

Para ello, es necesario disefiar estrategias que transformen la relacion entre ciudadania y autoridades
municipales, lo cual implica cambios estructurales y de organizacidon para recuperar la confianza de la

ciudadania en las instituciones y promover una cultura de denuncia y respeto.

Territorio de Paz 1: Rincon de Lépez
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TERRITORIO DE PAZ FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

Embarazo a temprana edad

Rincén de Lopez . . .
Consumo y abuso de sustancias psicoactivas

Desercién escolar

Territorio de Paz 2: Colonia. Hidalgo

TERRITORIO DE PAZ FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados

Colonia Hidalgo Consumo y abuso de sustancias psicoactivas

Desercién escolar

Territorio de Paz 3: Pedregal

TERRITORIO DE PAZ FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

Familiares deterioradas

Pedregal Consumo y abuso de sustancias psicoactivas

Espacios publicos para la convivencia insuficientes y deteriorados

PARTICIPACION SOCIAL EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA.

Lo que se busca es mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos; y la ciudadania tiene un rol fundamental.
La participacién social debe ser considerada como parte de ese proceso de descentralizacion, donde ponerse

en la tarea de participar, significa en cierto modo, compensar las deficiencias del Estado. Cuando se habla de
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participacion, se puede decir que, en la historia de la humanidad, fue la primera forma de control social, por lo

tanto, no es algo nuevo.

Entonces la participacion de la ciudadania en este programa consiste en organizar la accién gubernamental
para consolidar al municipio como un territorio competitivo que promueva una estructura social equitativa e
inclusiva, de tal manera que hombres y mujeres de todas las edades puedan desenvolverse integramente en
un ambiente de paz y prosperidad.

Hoy en dia y ante la complejidad de la violencia y la delincuencia, ha sido necesario transitar a la construccion
de una perspectiva mas amplia de prevencién que considere un enfoque en el que deben intervenir numerosos

sectores de la sociedad.

Por lo tanto, enfrentar los problemas de violencia e inseguridad hace necesario contemplar diversas formas de
trabajo que combinen estrategias de control ante las violaciones a la ley, asi como estrategias preventivas que
disuadan las conductas violentas mediante la promocién de cambios positivos en las relaciones de crianza, de
pareja y en contextos como la familia y los entornos comunitarios.

La prevencion actlia sobre factores de riesgo personal y factores de caracter estructural como la pobreza y la
marginalidad, y se dirige a generar igualdad de oportunidades y ampliar capacidades en la poblacion para el

acceso a bienes y derechos.

Tienen que existir acciones en el espacio local y buscar sostener la participacion de diversos actores de la
comunidad para mejorar las condiciones de seguridad de las personas mediante la apropiacién de espacios
publicos, entre otros, reduciendo los riesgos de la violencia.

Con ayuda de los ciudadanos se modificaran entornos urbanos con la premisa de la adecuada planificacion,
disefio y manejo del espacio publico puede contribuir a la reduccién de los delitos y aumentar la percepcién de

seguridad.

Matriz de sistematizacion de objetivos, estrategias, lineas de accion, asignacion de
recursos, responsabilidades, indicadores de resultados e impacto por factor de riesgo o

territorio de paz
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Planteamiento de Propuestas, Foro de Consulta Ciudadana

para la Elaboracion del PDM.

Pilar Tema / Subtema Propuestas

- Mantenimiento correctivo de instalaciones de espacios
educativos en todos los niveles

- Levantamiento de necesidades de mantenimiento correctivo
mediante censo en planteles
Educacié - Ampliacién de espacios educativos en funcién de la demanda

por nivel educativo

- Alinear conocimientos impartidos via remota durante la
pandemia, contra pian de estudios

- Retomar foros padres/alumnos donde pongan en practica

- Gestionar ante otras instancias de gobiemno, la instalacién de
médicos y enfermeras de base en hospitales y dinicas para
atender la demanda proveniente de comunidades y Cabecera
Pilar Social:  |Salud - Mejorar, equipar y ampliar instalaciones de hospitales y
centros de salud

- Promover campaiias de salud publica, nutriddn y apoyo

R e

- Impulsar y difundir programas de los Centros Comunitarios
de Aprendizaje para evitar la desercién escolar
Desarrolio Sodial - Atender sectores vulnerables de la poblacion mediante
apoyos especificos de indusion sodal, al trabajo, la educacién,
salud o esparamiento

- Elaborar un censo de necesidades de mejoramiento a la
Vivienda - Ejecutar acaones de mejoramiento de viviendas precarias
mediante programas de techos y pisos firmes, tinacos, bafios,
cuartos adicionales, y demds servicios basico

- Promover la planificacion familiar, el cuidado y proteccion de
los derechos de los nifios, las mujeres y adolescentes; asistenda a
los andianos, la lucha contra el abuso de sustancias

- Atencion especializada y expedita a mujeres en trabajo de
parto

- Capadtadon a servidores publicos en temas de género y

- Adquisicién de una ambulancia para traslados

- munahstandavinalatodairtemsﬁnm\aldeatendén
ala

Pilar Social: |Sistema DIF Municipal
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Pilar Tema / Subtema Propuestas

- A través del DIF y de la Direccién de la Mujer, crear una
Unidad Espedializada de atencidn y proteccidn juridica, médica,
psicolégica a la mujer sobre distintos problemas de género de
mayor incddencia

- Creacion de albergues para victimas de cualquier tipo de
violencia de género
La Mujer - Conformacdién de un cuerpo de policia de género

- Fomentar talleres de capacitacion laboral

- Promover los derechos de la mujer mediante platicas,
conferencias, talleres tanto en centros de trabajo como en
espacios educativos

- Apoyo con materiales, recursos e insumos para el desarrollo
de actividades econdmicas

- Promocién y fomento e la cultura fisica

- Impulso y fortalecimiento del deporte de alto Rendimiento

- Fomento de las actividades deportivas, recreativas y de
esparcimiento

- Rehabilitacion y mantenimiento de los distintos espacios
deportivos del municipio

- litacion de espacio y equipamiento de un gimnasio al

Deport aire libre' dentro de Ia Unidad deportiva

Chun iy . - Mantenimiento de las instalaciones eléctricas de la Unidad
deportiva

- Gestion de la construccion de la cicdlopista en el libramiento
oriente y poniente

- Crear y equipar un espacio de rehabilitacion y
acondicionamiento fisico
Pilar Social: - Rehabilitacién y mantenimiento de la cancha de béisbol
ubicada en el recinto ferial.
- Levantar un padrén de todas las manifestaciones y disciplinas
artisticas y culturales
- Rescatar las festividades culturales de los 13 pueblos mediante
investigacion documenta y de campo para ser calendarizadas y
difundidas
- Impulsar la danza folclérica con los grupos creadores mediante
la gestion de apoyos para su mantenimiento y difusion
- Gestionar la creacion de una ‘mediateca’ integral con actividades
digitales de biblioteca, hemeroteca, fototeca, fonoteca y cineteca,
entre otros

- Con el apoyo de instancias como el INAH, Impulsar la identidad
Conservacién del | cutural del Municipio mediante el rescate del patrimonio
arquitectonico histérico en todas sus modalidades

Cultura y Arte
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Pilar

Tema / Subtema

Propuestas

- Conservar el patrimonio cultural y naturales respetando a los
descendientes de nuestras culturas y sus vinculos vigentes con la
naturaleza
- Efectuar gestiones para mejorar los procesos de conservadon y
restauracion del patrimonio cultural, a través de acciones
preventivas que permitan rescatar, preservar y difundir el
patrimonio histdrico, artistico y cultural
- Los componentes naturales, los paisajes urbanos y los rurales,
en la actualidad resaitan la importanda del paisaje debido a que
se trata de la expresion tangible del patrimonio cultural publico,
merecedores de conservacion, restauracion y difusion
- Identificar y Reconocer todos aquellos elementos naturales para
dimensionar el patrimonio natural del municipio y establecer los
requerimientos en materia de rescate y conservacion

- Generar oportunidades de desarrolio y de beneficios para las
personas, usando el propio valor de los recursos naturales y de los
servicios ambientales que proveen los ecosistemas y espedes, a
fin de contemplar fuentes de ingreso alternativas para los
habitantes y de generacién de medios para su conservadén

Econémico:

Desarrollo Econdémico y

- Fortalecer a los sectores productivos del Municipio, mejorando la
recaudacion del predial, empoderando a la ciudadania contributiva
y reducir el gasto corriente

- Participacién de la Administracion Municipal en fomentar la
generacién de empleos, a través de la construccién de un entorno
seguro para el desarrollo de las actividades comerciales y de
servicios de alta calidad

- Incdir en Ia inversién de un sistema de educacidn y formacion
efidente

- Prevenir la exclusion del mercado laboral

- Organizar foros de difusion de nuevas carreras tanto técnicas
como profesionales con objeto de alinearse a oportunidades y
retos futuros en un mercado laboral cambiante

Desarrollo Agricola y

- Emprender acciones para incrementar la productividad agricola
mediante la consecucion de apoyos econdmicos provenientes de
diversas instancias pablicas y privadas

- Promover la generacion de valor agregado a la produccion
primaria de los cultivos intensivos para satisfacer la demanda
interna

- Gestionar asistencia técnica para la producdén de aguacate,
limdn, café y agave, ante dependendias estatales y federales,

- Elaborar un censo de productores de maiz

- Implementacién de un vivero municipal
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Pilar

Tema / Subtema

Propuestas

- Aumentar la produccidn de unidades pecuarias locales mediante
la contratacion de profesionales y técnicos, para el desarrolio de
proyectos productivos de alto valor, que sustituya el ingreso de
productos de otras entidades y localidades

- Impulso a la formadién de cuencas productivas via médulos de
produccién pecuaria, recibiendo la asistencia técnica adecuada

- Realizar un censo de productores pecuarios y promover
asociaciones de distintas especies

- Construccion de bordos para abastecer de agua a las especies
ganaderas

- Indudir la actividad acuicola mediante gestiones ante distintas
instancias, asistencia técnica, adquisicion (via apoyos) tanto de
alimento como de alevines para distribuirios entre los productores
de mojarra tilapia

- Rehabilitacién de bordos y construccién de estanques para el
desarrolio de esta actividad

Promocion Artesanal

- ldentificacién del baluarte artesanal que tiene el municipio y
promoverio a través de ferias locales y foraneas

- Difusién de los diferentes productos artesanales, fomento y
rescate de

Turismo

- Brindar esquemas de seguridad a los visitantes del Municipio, a
fin de puedan desplazarse por los diferentes sitios de interés

- Aprovechar el patrimonio histérico, cultural tangible e intangible,
y natural, para fomentar el ingreso de visitantes al municipio, a fin
de generar fuentes de ingreso y empleo via turismo alternativo

Servidos Comunales

- Fomentar el autoempleo mediante la capacitacion en la

prestacion de servicios comunales y sodales que agrupa a
servicdos educacionales y de salud, ademas de servicios de
saneamiento a, asistencia social, diversién y esparcimiento

Territorial:

Desarrollo Urbano y
Obras Piblicas

- Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU),
para la redefinicion de usos particulares y generales del suelo

- Blindar zonas boscosas ante el cambio de uso de suelo de
silvicola a agricola

- Emision de licencias de construccion y de funcionamiento
vinculadas con el PMDU, a fin de mitigar asentamientos irregulares
e incompatibilidad de los usos del suelo

- Alinear la expedicién de licencias de construccion con el Atlas de
Riesgos Municipal, con objeto de que las nuevas construcciones
cumplan con la normatividad de la Unidad de Proteccion Civil

- Regularizacién de asentamientos irregulares y programas de
incorporacién de suelo urbanizable bajo la directriz del PMDU

- Ampliacién y mantenimiento a caminos, vialidades y calles para
facilitar la movilidad urbana
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Pilar

Tema / Subtema

Propuestas

- Emplazar campaiias de limpieza de cunetas
Solucionar la problematica de comercio ambulante, para evitar
congestionamiento vial y afectacién de la imagen urbana
- Fomentar la educacion vial mediante campafias de participacion
y capaditadion dudadana sobre el uso y respeto de los
sefialamientos viales
- Contratar un proyecto integral de imagen urbana, rescate de
espadios publicos y de identidad con el entorno
- Aplicar estudios de ingenieria vial para mejorar la movilidad
intraurbana

- Mejora regulatoria en la emision de licendas, permisos,
dictdmenes de impacto urbano y cédulas informativas de
zonificacién, entre otros trdmites y servicios en materia de
desarrollo urbano
- Vincular los sistemas de emision de licencias de construccion, el
PMDU y Catastro, para actualizar y equilibrar la base gravable del
impuesto predial
- Realizacién de diversas obras en materia de imagen urbana, de
movilidad, sefializacion, mobiliario urbano, puentes peatonales,
vallas de ascenso y descenso

Proteccion al Medio
Ambiente

- Orientar a los agricultores sobre la importancia de recolectar sus
envases y contenedores de residuos contenedores de fertilizantes
o plaguicidas y entregarios a la autoridad municipal para su debida
disposicion final

- Efectuar investigacion y capacitacion sobre cultura forestal

- Conservacion y restauracion del equilibrio ambiental, mediante
mitigacion de los contaminantes atmosféricos para mejorar la
calidad del aire

- Fomentar la educacién ambiental en todos los sectores de la
sociedad, orientadas a promover el desarrollo sustentable en el
municipio y el combate al cambio climatico

- Gestion de recursos para la formacion de una brigada municipal
para el combate de incendios forestales, que cuente con el equipo,
herramientas y vehiculo adecuado

- Concientizar a la poblacién sobre la importanda en el cuidado y
manejo de los bosques a través de la difusion de los distintos
programas que ofrece PROBOSQUE dirigidos a su proteccion y
restauracion

- Identificar las dreas con capaddades forestales para
salvaguarda, asi como de areas afectadas por incendios inducidos
para su restauracion

- Identificacion de superficies tanto de origen ejidal como privado,
para ser incorporados a programas de recuperacion forestal y
manejo sustentable
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Pilar

Tema / Subtema

Manejo Eficiente y
Sustentable del Agua

Propuestas
- Creacién de una instancia municipal que fomente, opere y proteja
microcuencas, en coordinacién con Comision Nacional del Agua al
nivel federal y la Comision del Agua del Estado de México
- Organizar campaiias permanentes sobre el cuidado y ahorro del
recurso agua
- Mantenimiento y Reparacién de la red de distribucion municipal de
agua potable a fin de evitar fugas
- Implantar sistemas de captacion de agua pluvial tanto en
Cabecera como en localidades
- Gestidn de recursos econdmicos, humanos y técnicos, para la
limpieza de cuerpos de agua como arroyos, rios, lagunas y presas

Gestion Integral de
Desechos Solidos

- Contar con sistemas y procesos de gestion integral de los
residuos solidos

- Promover campafias de concientizacién a la poblacion para
erradicar malas practicas ecolégicas, como tirar basura en via
plblica, monte o arroyos

- Creacion de un relleno sanitario que cumpla con todas las
normas y certificaciones de operacidn, a fin de evitar la filtracion
de contaminantes al subsuelo y a mantos fredticos

- Fomentar la cultura de separacion de residuos solidos urbanos,
de reciclar y de disposicion final y los beneficios que conlleva esta

Manejo de Aguas
Residuales, Drenaje y
Alcantarillado

- Contar con una planta de tratamiento tanto de aguas residuales
como pluviales, para su retomo a cuerpos de agua sin
contaminantes

- Identificacion de zonas sin servicio de drenaje y alcantarillado
confinados, para ampliacién de la red de drenaje y alcantarillado

- Ampliar los programas de mantenimiento, reparacion y desazolve
de la red de drenaje y alcantarillado

- Aplicar sistemas de fosas sépticas en localidades, para evitar la
proliferacién de infecciones

Electrificacién

- Revisar constantemente las instalaciones de |a subestacién
eléctrica para evitar fallas en el suministro
- Dar mantenimiento a la red de distribucién de energia eléctrica
para evitar fallas de variacion de voltaje o apagones

Alumbrado Publico

- Gestion de recursos para la adquisicdion de luminarias de bajo
consumo energético

- Dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado pdblico y
sustituir luminarias de tecnologia obsoleta por led o solares

- Ampliar la red de alumbrado publico utilizando luminarias con
tecnologia de punta

Transporte

- Redefinir rutas de transporte puablico, paradas y sitios de taxis,
alineado al proyecto de ingenieria vial integral

N o
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Pilar

Tema / Subtema

Propuestas
- Fomentar la creacién de estacionamientos pUblicos, a fin de
evitar aglomeraciones en las calles y avenidas y liberar el espacio
publico

Proteccion Civil

- Fomentar la cultura de la proteccion civil entre la dudadania y la
prevencion de riesgos y resiliencia ante eventos perturbadores

- Actualizar el Atlas de Riesgos Municipal

- Reforzar a la Unidad de Proteccién Civil con una Estacién de
Bomberos y Rescate, con personal capaditado, equipamiento,
herramientas, unidades méviles, para la atencién especifica de
contingencias

- Vincular el reglamento de proteccion civil con de construcciones,
a fin de promover edificaciones seguras para los usuarios

Pilar de
Seguridad:

Derechos Humanos

- Concientizar a todas las autoridades en el ambito de sus
competendias, de la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos consignados en favor del
individuo

- Capacitacidn a servidores piblicos sobre derechos humanos

- Organizacion de campaias informativas sobre los derechos
humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincidn alguna de nacionalidad, lugar de residendia, sexo, origen
nacdional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicidn. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna

- Diferenciar el apego a los derechos humanos, con las
obligaciones del ciudadano, enmarcadas por distintos
ordenamientos legales como la misma Constitucion General de la
Republica o el Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno, y su
aplicacion irrestricta por el respeto a la Ley

Seguridad Publica y
Tréansito

- Redefinir y reforzar funciones de seguridad pablica y transito,
mediante la capacitacion del personal, realizar pruebas de
confianza, modernizar el equipamiento y establecer una estrategia
integral de seguridad, vinculada con las instancias estatal y federal
- Contar con un reglamento de transito

- Creacion de Juzgado Civico.

- Instauracién de un juzgado civico que desempefie diversas
funciones de orientacion juridica gratuita, atencién dudadana,
emision de constancias, levantamiento de actas administrativas,
promover y hacer valer la cultura dvica

- Contar con un reglamento de transito

Fuente: Ayuntamiento Constitucional de Tejupiico, UIPPE, 2022.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema MNacional de Seguridad Publica.

Ley General para la Prevencion Social de la Wiolencia y la Delincuencia.

Ley de Seguridad del Estado de México.

Ley Para la Prevencion Social d la Vioclencia y la Delincuencia del Estado de México.
Ley de Planeacion.

Ley Organica Municipal.

Ley de Planeacidon del Estado de México v Municipios.

Reglamento de la Ley Para La Prevencidn Social de la Viclencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana del Estado de Meéxico.

Plan de desarrolle municipal de la administracion 2022-2024.

Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno 2023,

Plan Macional de Desarrollo.

Programa Macional de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia.
Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tejupilco

Programa de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de
Mexico.

Paginas Web

https: v tejupilco gob mx/contenidosftejupilco/docs/BANDO MUNICIPAL DE_POLICIA_Y_BUE
M_GOBIERNO 2023 pdi 2023 2 9 115553 pdf.

hittps-ffwww tejupilco.gob. mx/'contenidosftejupilco/docs/35_plan-de-desarrollo-municipal-2022-
2024 22824144813 pdf.
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https: v tejupilco. gob mxtramites-y-servicios/municipales.

AL RESPECTO SE ASIENTA EL SIGUIENTE:

ACUERDO 0385/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES, APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO. -----------------

PUNTO NUMERO CINCO. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.
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EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO, EL LIC. OMAR SALVADOR BENITEZ VELAZQUEZ, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EN REPRESENTACION DEL TITULAR DEL AREA,
PRESENTO LA PROPUESTA DEL MANUAL EN COMENTO.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL AREA DE ADMINISTRACION

AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO
2022 — 2024

CONTENIDO :

INTRODUCCION

I. ANTECEDENTES
II. BASE LEGAL
ILATRIBUCIONES

IV. ESTRUCTURA ORGANICA
V. ORGANIGRAMA
VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
I.DIRECCION DE ADMNISTRACION
I.I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
.l DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
.l DEPARTAMENTO DE PARQUE VEHICULAR
I.IV DEPARTAMENTO DE INOFRMATICA Y MANTENIMIENTO
I.V DEPARTAMENTO DE GIRAS Y LOGISTICA
I.VI CENTRO ADMINISTRATIVO BEJUCOS
VII. DIRECTORIO
VIIl. VALIDACION
IX. HOJA DE ACTUALIZACION

INTRODUCCION

El municipio es la entidad administrativa mas cercana a la sociedad y por ello se convierte en el enlace principal
con la ciudadania para que los objetivos, planes, programas y proyectos se conviertan en acciones y resultados
concretos, que sirvan para satisfacer las demandas primordiales de la poblacién y elevar asi su calidad de vida.
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En ese sentido, el Manual de Organizacion del area de Administracién de Tejupilco presenta el Manual de
Organizacion que tiene como propdsito presentar una visién en conjunto de la Institucién, definir tramos de
control y establecer claramente el grado de autoridad y responsabilidad de los niveles jerarquicos, para
coadyuvar a la correcta atencion de las labores asignadas al personal y, servir como instrumento de consulta y
orientacién a los servidores publicos de la Administracion Publica, de los particulares interesados en la
estructura organica y funciones de la Institucion.

El presente manual contiene la base legal que norma el area de Administracion del Ayuntamiento de Tejupilco,
asi mismo tiene como objetivo ser una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir
la estructura organizacional, funciones y areas administrativas que lo conforman, describiendo las tareas
especificas, responsabilidades y la autoridad asignada a cada miembro que lo integra.

., ANTECEDENTES

El a&rea de Administracion se ha mantenido con los mismos departamentos desde el trienio anterior, actualmente
Administracién cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccién de admnistracion

Departamento de recursos humanos
Departamento de recursos materiales.
Departamento de parque vehicular
Departamento de inofrmatica y mantenimiento
Departamento de giras y logistica

Centro administrativo bejucos

II.LBASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Tejupilco.

Cdédigo Administrativo del Estado de México.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Cabdigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Bando de Gobierno del Municipio de Tejupilco.

Reglamento de Capacitacién y Desarrollo para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tejupilco.
Reglamento de Delegaciones Municipales y Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio de Tejupilco.

Y demas disposiciones vigentes aplicables.
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lll. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO VII De los Servidores Publicos Municipales

CAPITULO UNICO De las Responsabilidades de los Servidores Publicos Municipales

Articulo 168.- Son servidores publicos municipales, los integrantes del ayuntamiento, los titulares de las
diferentes dependencias de la administracion publica municipal y todos aquéllos que desempefien un empleo,
cargo o comision en la misma. Dichos servidores publicos municipales seran responsables por los delitos y
faltas administrativas que cometan durante su encargo.

Articulo 169.- En delitos del orden comun, los servidores publicos municipales no gozan de fuero ni inmunidad,
pudiendo en consecuencia proceder en su contra la autoridad competente.

Articulo 170. Por las infracciones administrativas cometidas a esta Ley, Bando y reglamentos municipales, los
servidores publicos municipales incurrirdn en responsabilidades en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

IV. ESTRUCTURA ORGNANICA

I.DIRECCION DE ADMNISTRACION

I.| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

I.Il DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES.

[.II DEPARTAMENTO DE PARQUE VEHICULAR

I.IV DEPARTAMENTO DE INOFRMATICA'Y MANTENIMIENTO
I.V DEPARTAMENTO DE GIRAS Y LOGISTICA

[.VI CENTRO ADMINISTRATIVO BEJUCOS

ORGANIGRAMA

ADMINISTRACION

RECURSQOS RECURSQOS DEPTO. DE DPTO. DE GIRAS Y CENTRO
PARQUE INFORMATICA Y : ADMINISTRATIVO
HUMANOS MATERIALES| VEHICULAR MANTENIMIENTO LOGISTICA BEJUCOS

VI.OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




,I;'b\—‘——/-'.\"-w‘,’—'\
A Y e g

Fyat®

-~ TEJUPILCO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

I.DIRECCION DE ADMNISTRACION
OBJETIVO:

Instrumentar los sistemas de administracion de personal y de los recursos materiales, financieros y técnicos
del municipio, asi como la prestacién de los servicios generales a las diversas areas que conforman al
ayuntamiento, para el buen funcionamiento de la administracién municipal.

FUNCIONES:

1. Implementar manuales de organizacion en donde se detallen los lineamientos internos a los que se
debe sujetar el personal del Ayuntamiento, en los que se den a conocer las politicas y normas que serén la
fuente de la que emanen las actividades de cada una de las areas del municipio, ya que a través de éstas se
regularan y controlaran las funciones y movimientos administrativos del personal que labora en la dependencia
municipal.

2. Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccion, contrataciéon y desarrollo del
personal del Ayuntamiento; asi como los relacionados con las adquisiciones y distribucién de bienes materiales
y de servicios.

3. En coordinacién con el comité de adquisiciones adquirir los bienes y servicios que solicite la
administracion municipal, de acuerdo con el presupuesto autorizado para cada instancia administrativa,
observando la normatividad estipulada en las leyes Federales, Estatales y Municipales.

4, Apoyar con tecnologia computacional u otras las actividades de todos las Direcciones, Departamentos
y otras unidades de la Municipalidad, preocupandose del desarrollo de programas como de la actualizacion de
todo su equipo.

5. Establecer y mantener una estructura de comunicaciones y coordinacién interna que vele por el buen
funcionamiento institucional.

6. Propiciar un adecuado clima laboral.

7. Elaborar, supervisar y controlar el inventario fisico de los bienes muebles, para su registro en los libros
de la Secretaria del Ayuntamiento, en la observancia del control patrimonial.

8. Dirigir y participar en el desarrollo y pago de remuneraciones del personal del Ayuntamiento.

9. Promover el control de las unidades con las que cuenta el Ayuntamiento, a fin de llevar un registro
sobre las personas que tienen a cargo un vehiculo en las diversas Areas administrativas, enmarcando aspectos
inherentes a su estado fisico y mantenimiento.

10. Atender quejas y sugerencias de los locatarios del mercado municipal y reportar cualquier anomalia
gue se detecte al interior de éste.

11. Cumplir otras funciones que el alcalde le encomiende, de conformidad con la legislacion vigente.

12. Programar, en coordinacion con las dependencias involucradas, los recorridos del C. Presidente
Municipal la realizacion de actos civicos, giras de trabajo y eventos especiales.
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13. Coadyuvar con las dependencias responsables a la organizaciéon de eventos que atiendan las
tradiciones y costumbres del municipio de Tejupilco y donde haga acto de presencia el C. Presidente Municipal,
y supervisar que dichos eventos se desarrollen conforme al protocolo respectivo.

14, Contar con una agenda de todas las fechas conmemorativas acorde con el calendario oficial.

15. Elaborar métodos que permitan el mayor grado de participacion de la comunidad, a través de
instrumentar los mecanismos de comunicacién necesarios para la realizacion de la consulta popular.

16. Estimular la consulta popular logrando su incorporacién en las decisiones municipales.

17. Elaborar métodos que fomenten la participacién ciudadana en la planeacion y ejecucion de los
programas del Ayuntamiento.

18. Coadyuvar en la promocién de la integracion social en el municipio a través de elaborar e instrumentar
un sistema de comunicacion participativa.

19. Sistematizar y buscar el mayor grado de participacion de la comunidad, a través de instrumentar los
mecanismos de comunicacién necesarios para la realizacion de la consulta ciudadana.

20. Proporcionar y operar el servicio de correspondencia que motive una mejor fluidez de la informacion
escrita entre las dependencias del Ayuntamiento.

21. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia, asi como las demas que le
sefialen las leyes y reglamentos vigentes.

I.I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBEJTIVO:

Organizar y controlar la contratacién, remuneracion y desarrollo de los servidores publicos municipales,
observando los lineamientos establecidos en la materia.

FUNCIONES:

1. Definir y proponer las politicas y procedimientos para el reclutamiento y seleccion del personal, asi
como verificar que su ejecucion se ajuste al programa de trabajo del municipio.

2. Elaborar instrumentos de apoyo y control para la seleccidn, contratacion, capacitacién, cambios y
promocion de personal al servicio del Ayuntamiento.

3. Llevar el registro de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal, a efecto de llevar un control
permanente y actualizado.

4, Estimular y sancionar con base en las disposiciones que establecen los lineamientos juridicos
aplicables, al personal que asi lo amerite.

5. Sistematizar y supervisar la operatividad de los ajustes autorizados a las remuneraciones del personal.
6. Implementar mecanismos para el control de las asistencias y puntualidad del personal.
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7. Elaborar la némina para el pago del personal que labora en la Administracion Pudblica Municipal,
apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos establecidos.

8. Efectuar y registrar los descuentos y retenciones que a solicitud de las instituciones u organismos
correspondientes deben aplicarse al sueldo de los servidores publicos, por conceptos de: ISSEMYM, hipotecas,
centros infantiles, centros vacacionales, seguros, créditos y préstamos, pensién alimenticia, etc.

9. Coordinar la realizacion de la transferencia bancaria de la némina al Sistema Pago matico, para abonar
los salarios a la cuenta correspondiente de cada servidor publico.

10. Programar la emision de los recibos de pago, de las remuneraciones de los servidores publicos.
11. Imprimir quincenalmente el recibo de pago del servicio publico por concepto de sus remuneraciones.
12. Mantener actualizada la plantilla de personal que labora en el Ayuntamiento, con el fin de facilitar el

registro interno de movimientos de altas, bajas y cambios del personal.

13. Remitir a la Tesoreria Municipal la “Solicitud de Recursos Presupuéstales” correspondiente a la némina
de los servidores publicos.

14, Llevar el control de incidencias del personal del Ayuntamiento en cuanto a las incapacidades, permisos,
vacaciones, etc.

I.Il DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES.

Realizar las actividades tendientes a satisfacer los requerimientos de las areas administrativas del
Ayuntamiento, en lo relativo al suministro de materiales, bienes y servicios para el desarrollo de sus funciones,
estableciendo los mecanismos para la operacién de los sistemas de adquisiciones de bienes y servicios, asi
como el control y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles. También aplicar los lineamientos, politicas
y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para la adquisicién y contratacién de servicios requeridos
por las areas administrativas del Ayuntamiento.

FUNCIONES:

1. Planear y llevar a cabo la realizacién de concursos para la compra de bienes y servicios que permitan
seleccionar al proveedor que ofrezca mejores opciones de costo, calidad y entrega.

2. Solicitar y programar con la Tesoreria Municipal los montos y periodos de pago a proveedores
presentando la documentacién comprobatoria, una vez suministrada la entrega de los materiales y/o prestacion
de los servicios contratados.

3. Coordinar y revisar que el Programa de Adquisiciones de Bienes y Servicios se elabore en funcién de
las necesidades de las &reas administrativas del Ayuntamiento.

4, Procurar el correcto funcionamiento, reparacion y mantenimiento de los materiales, equipo, inmuebles
y todos los requerimientos necesarios para el correcto funcionamiento de la administracion.

5. Mantener actualizado el padron de proveedores y Catalogo de Articulos.
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6. Solicitar las cotizaciones requeridas de acuerdo con la normatividad vigente, previa a la adquisicion,
arrendamiento o contratacién de servicios, para dar cumplimiento a lo solicitado.

7. Archivar y resguardar las cotizaciones de bienes y servicios que se soliciten a los proveedores.

8. Elaborar cuadros comparativos para conocer con exactitud al mejor postor y la mejor propuesta
econdémica.

9. Recepcion, revision y tramite de facturas ante la Tesoreria Municipal para su pago.

10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

I.II DEPARTAMENTO DE PARQUE VEHICULAR

Apoyar oportunamente al personal de ayuntamiento, con unidades vehiculares que requieran para cubrir sus
necesidades de servicios y traslados oficiales; asi como mantenerlos y conservarlos en éptimas condiciones
fisicas y mecénicas para garantizar la seguridad y confianza a los usuarios.

FUNCIONES:

1. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo del Parque Vehicular, propiedad del
Ayuntamiento de Tejupilco.

2. Implementar las politicas y medidas de control necesario para garantizar la correcta asignacion,
prestacion, conservacion y mantenimiento de las unidades del parque vehicular.

3. Verificar que cada unidad del parque vehicular del Ayuntamiento, se encuentre asegurado y cuente con
su péliza contra accidentes y siniestros.

4, Recibir las unidades vehiculares y enviarlas al taller o agencia autorizada para realizar el servicio que
soliciten las areas.

5. Realizar en tiempo y forma el tramite de pago de tenencias de las unidades del parque vehicular del
Ayuntamiento.

6. Atender las solicitudes de Servicio de traslado o de unidades que requieran lo integrantes del
Ayuntamiento, areas y dependencias.

7. Auxiliar en él envido de documentos oficiales y mensajeria a la Secretaria de asuntos del propio
Ayuntamiento, previa autorizacién, siempre y cuando exista disponibilidad en el parque vehicular, asi como del
personal.

8. Tramitar oportunamente la verificacién de emisién de gases contaminantes de las unidades del parque
vehicular.
9. Mantener y conservar en adecuadas condiciones fisicas, mecanicas y de operacion las unidades del

pargue vehicular del propio Ayuntamiento.

10. Verificar que las unidades prestadas y asignadas, sean devueltas en condiciones normales de uso, asi
como con el equipo y accesorios con los cuales fue proporcionada.
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11. Informar y reportar a la Controlaria Interna del Municipio de los vehiculos entregados con faltantes o
gue hayan sido dafiados por negligencia y uso indebido; a fin de que se proceda en términos de la normatividad
vigente para resarcir los dafos.

12. Integrar, controlar y actualizar el expediente de gastos por mantenimiento o servicio de las unidades
vehiculares.
13. Llevar el registro de las unidades que deban permanecer los dias no laborales en las instalaciones del

parque vehicular del ayuntamiento, e informar a la Direccion de Administracién a quienes no cumplan con esta
obligacion.

14, Contar con el inventario actualizado, de la cantidad de vehiculos en funcionamiento con que cuenta el
Departamento de Parque Vehicular.

15. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

[.IV DEPARTAMENTO DE INOFRMATICA Y MANTENIMIENTO
OBJETIVO:

Transformar y mantener en buen funcionamiento los sistemas informaticos con los que cuentan las diferentes
areas de la Administracién Publica Municipal y mantener actualizados los equipos de computo con que cuenta
la Administracion Pablica Municipal.

FUNCIONES:
1. Planear, organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento del personal bajo su adscripcion.

2. Reportar periédicamente al Superior Jerarquico, el desarrollo de las actividades a cargo del
departamento.

3. Supervisar la aplicacion de los programas de mantenimiento preventivo y en su caso correctivo de los
equipos de cémputo con los que cuentan las diferentes areas de la administracién publica municipal.

4. Desarrollar los sistemas computacionales necesarios para el mejor despefio de las actividades de las
areas administrativas.

5. Supervisar el suministro adecuado del servicio de Internet a las diferentes areas administrativas.

6. Crear, estructurar y supervisar la pagina de Internet del municipio, asi como el contenido con el que se
alimentara periédicamente a la misma, coordindndose para tal efecto con el departamento de imagen
institucional.

7. Realizar los diagnésticos respectivos de los equipos de computo, que requieran mantenimiento previo
ylo correctivo.

8. Programar y proporcionar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de acuerdo a la disponibilidad
de recursos econémicos, técnicos y humanos.
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9. Adecuar los sistemas existentes a las necesidades de las diferentes areas administrativas y capacitar
a los servidores publicos en el uso de los mismos para optimizar resultados.

10. Creacién y mantenimiento de la pagina web oficial, en coordinacién con el departamento de imagen
institutional.

I.V DEPARTAMENTO DE GIRAS Y LOGISTICA
OBJETIVO:

Realizacion de eventos civicos, sociales, culturales y politicos que sean organizados por el Ayuntamiento y las
areas administrativas que lo integran.

FUNCIONES:

1. Llevar a cabo la inspeccién del lugar en donde se realizara el evento social, civico, cultural o politico, a
fin de establecer los tiempos de traslado y los accesos de entrada y salida del lugar.

2. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
3. Instalar el mobiliario solicitado para la realizacion del evento en la fecha y hora solicitado.
4, Desarticular y resguardar al término del evento el mobiliario y equipo para su traslado a bodega o al

lugar que corresponda segun la agenda.

5. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

[.VI CENTRO ADMINISTRATIVO BEJUCOS
OBJETIVO:

Es el conjunto de areas administrativas instaladas en la Delegacién de Bejucos que forman parte de los
servicios que presta la administracién municipal de Tejupilco, buscando en todo momento la mayor eficiencia
para la prestacién del servicio y el desarrollo de la comunidad.

FUNCIONES:

1. Ejecutar los conceptos basicos de la administracién que da uso al servicio publico, buscando la mayor
eficiencia para la prestacion de este a la comunidad.

2. Disefiar espacios que permitan el desarrollo de las actividades y servicios del Centro Administrativo de
Bejucos ofrece a los usuarios.

3. Contemplar en el disefio un espacio para el desarrollo de las actividades administrativas.

4, Desarrollar espacios abierto en los cuales se puedan llevar a cabo actividades, encomendadas por la
administraciéon municipal.

5. Incluir conceptos de accesibilidad a los servicios que presta este propio centro.

VII.DIRECTORIO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION NOMBRE

Direccidn de Administracion MAP. Juan Carlos Beltran Vazquez
Departamento de Recursos Humanos Lic. Omar Salvador Benitez Velazquez
Departamento de Recursos Materiales Lic. Jorge Alejandro Saavedra Macias
Giras, Logistica y Eventos Especiales C. Santos Calixto Antonio
Departamento de Informatica Lic. Nilton Roger Arce Herndndez
Centro Administrativo Bejucos C. Gerardo Ochoa Dominguez

Ayuntamiento Constitucional de Tejupilco, 2022-2024.

Direccion de Administracion

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. De Méx. C.P. 51400
Teléfono (724) 267 00 85

administracion@tejupilco.gob.mx

VIII. VALIDACION

LIC. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO

(Rubrica)

M. EN E. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

M.A.P. JUAN CARLOS BELTRAN VAZQUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

(Rubrica)
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

AL RESPECTO, SE ASIENTA EL SIGUIENTE :

ACUERDO 0386/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES, APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL AREA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE
TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

PUNTO NUMERO SEIS. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO. ---------------------

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITO LA PRESENCIA DEL MTRO. ALFREDO VELAZQUEZ PENA,
DIRECTOR DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE NUESTRO MUNICIPIO, PARA QUE EXPONGA LA
PROPUESTA DEL MANUAL REFERIDO.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO
ADMINISTRACION 2022-2024

CONTENIDO.
CARATULA

HOJA DE EDICION

PRESENTACION

ANTECEDENTES

BASE LEGAL

ATRIBUCIONES GENERALES

OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION
ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
HOJA DE ACTUALIZACION

HOJA DE EDICION DEL MANUAL:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO 2022-2024
DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO
DOMICILIO: BOULEVARD DE LOS PLANETAS S/N, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD DEPORTIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO

PRESENTACION

La Direccién de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco, con base a lo establecido en el Bando de
Policia y Gobierno, en el Reglamento Interior y demas ordenamientos legales, con fundamento en los articulos
115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 50, 152 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; y en el articulo 33 a) fraccion |, IlI; b) fraccién 1V;

y en el articulo 136 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de México.

El presente documento es una pauta inicial sobre el funcionamiento de la Direccion de Arte, Cultura y Turismo
del Municipio de Tejupilco. En él se establece el camino que la Direccién recorrera y las disposiciones legales

gue lo delimitan en su marco legal.

Este documento es un instrumento que proyecta la estructura viva de la Direccidn de Arte, Cultura y Turismo,
el cual puede reestructurarse por las necesidades naturales de la sociedad, lo que modificaria el presente
documento también, esto con el objeto de potenciar recursos humanos y procesos para lograr el objetivo de la

direccidon de manera eficiente.

ANTECEDENTES

La Direccién de Arte, Culturay Turismo se desprende de la ley organica del municipio libre del Estado de México
en su capitulo lll, articulo 27, inciso d). en materia de desarrollo econémico y social numeral i., fomentar el
desarrollo de la cultura, las actividades recreativas de sano esparcimiento, el fortalecimiento de los valores

historicos y civicos del pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios y a los héroes nacionales;

El 3 de enero de 2022 por acuerdo de Cabildo se crea el Instituto Municipal de Arte, Cultura y Turismo,

separandolo de la Direccion de Educacion y Deporte, de la cual habia formado parte como departamento.
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Posteriormente es designada como Direccién de Cultura Municipal y actualmente se desprende como
Direccion de Arte, Culturay Turismo con base en el BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
publicado en febrero 2022, Articulo 39. Para el estudio, planeaciéon y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, se auxiliaran de las siguientes

dependencias centralizadas: XXI. Direccién de Arte, Cultura y Turismo.

BASE LEGAL
Ley General de Culturay Derechos Culturales DOF: 19/06/2017

Articulo 6.- Corresponde a las instituciones del Estado establecer politicas publicas, crear medios institucionales
usar y mantener infraestructura fisica y aplicar recursos financieros, materiales y humanos para hacer efectivo

el ejercicio de los derechos culturales.

Articulo 7.- La politica cultural del Estado Mexicano, a través de sus Ordenes de gobierno, atendera los

siguientes principios:

l. Respeto a la libertad creativa y a las manifestaciones culturales
Il. Igualdad de las culturas
M. Reconocimiento de la diversidad cultural del pais

\VA Reconocimiento de la identidad y dignidad de las personas
V. Libre determinacién y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades.
VI. Igualdad de género

Articulo 9.- Toda persona ejercera sus derechos culturales a titulo individual o colectivo sin menoscabo de su
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro y, por lo tanto, tendran las mismas oportunidades

de acceso.
LEY GENERAL DE TURISMO
Articulo 2

I. Determinar los mecanismos para la conservacidn, mejoramiento, proteccion, promocion, y aprovechamiento
de los recursos y atractivos turisticos nacionales, preservando el patrimonio natural, cultural y el equilibrio
ecolégico con base en los criterios determinados por las leyes en la materia, asi como contribuir a la creacién

o desarrollo de nuevos atractivos turisticos, en apego al marco juridico vigente;
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IV. Formular las reglas y procedimientos para establecer el ordenamiento turistico del territorio nacional,

V. Promover vy vigilar el desarrollo del turismo social, propiciando el acceso de todos los mexicanos al descanso y
recreacion mediante esta actividad;

VII. Salvaguardar la igualdad de género en la instrumentacion y aplicacion de politicas de apoyo y fomento al turismo
VIII. Establecer las reglas y procedimientos para la creacion de las Zonas de Desarrollo Turistico Sustentable, su operacion
y las facultades concurrentes que, de manera coordinada, ejerceran el Ejecutivo Federal, los Estados y Municipios, y en
su caso la Ciudad de México en dichas Zonas

IX. Optimizar la calidad y competitividad de los servicios turisticos;

X. Impulsar la modernizaciéon de la actividad turistica;

XV. Fomentar y desarrollar acciones para diversificar la actividad turistica. Todas las modalidades turisticas se
consideraran como un factor de desarrollo local integrado, apoyando el aprovechamiento de las actividades propias de
las comunidades.

Bando Municipal De Policia Y Buen Gobierno

La Direccion de Arte, Cultura y Turismo es una dependencia centralizada del Municipio de Tejupilco.

Articulo 25.- Son facultades del Ayuntamiento, en términos de la Ley Organica, las siguientes:

XXXIX. Fomentar el desarrollo de la cultura, el turismo, las actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios

y a los héroes nacionales.

Articulo 92.- La Direccion de Arte, Cultura y Turismo tiene por objeto fomentar las distintas disciplinas del arte,
por medio de la promocién, educacién y vinculacion de los distintos representantes de cada disciplina con toda

la poblacién, asi como acercar el arte y la cultura a todos los sectores de la sociedad.
ATRIBUCIONES GENERALES.

e Programar actividades afines a su misién en los demas espacios culturales y turisticos que se adscriban
a la Direccién o para quien lo solicite.

e Llevar a cabo acciones, que, conforme a sus programas y partidas aprobadas, tiendan a otorgar
reconocimientos y estimulos que impulsen el desarrollo cultural y turistico del Municipio, asi como
promover a través de los medios de comunicacion, la difusion de tradiciones culturales, turisticas y
valores de nuestra cultura regional y nacional.

e Dirigir y administrar el patrimonio que le ha sido confiado
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e Promover y difundir los derechos culturales y turisticos de los habitantes del Municipio de Tejupilco.
e Aguellas descritas en el Bando de Policia Municipal y Buen Gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo.
OBJETIVO GENERAL DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO

Fomentar el desarrollo del arte, la cultura y el turismo para brindar una oferta cultural que atienda las
necesidades y manifestaciones de la poblacién del area urbana y rural del municipio de Tejupilco de
conformidad con las politicas culturales establecidas por la Direccién de Arte, Cultura y Turismo, asi como los
lineamientos sefialados en el Plan Municipal de Desarrollo. Con el fin de fortalecer la cohesién saocial y la
identidad de los Tejupilquenses e incorporar los conceptos de una nueva administracién municipal en la cual

las acciones de esta Direccidn sean con un caracter cercano con la poblacion.
ESTRUCTURA ORGANICA
1. Direccion de Arte, Cultura y Turismo.
1.1 Director de Arte, Cultura y Turismo.
1.2 Jefe del Departamento de Patrimonio Cultural
1.1.1 Auxiliar de Arte, Cultura y Turismo
1.1.2 Auxiliar de Arte, Cultura y Turismo

ORGANIGRAMA

DIRECCION E,
CULTURA Y TURISMO

U
m
>
P
A

DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO CULTURAL

AUXILIAR DE ARTE, AUXILIAR DE ARTE,
CULTURA Y TURISMO CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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Puesto: Direccién General de Arte, Cultura y Turismo

Nombre de la dependencia: Direccion de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de
Tejupilco.

Area de adscripcion: Direccion de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de
Tejupilco.

A quien reporta: Presidente Municipal

La Direccién general de Arte, Culturay Turismo cumplira con las siguientes funciones:

I. Elaborar Programa Operativo Anual Municipal de Cultura y presentarlo al H. Cabildo.

II. Elaborar el Presupuesto Anual de egresos e ingresos de la Direccion Municipal de Arte, Cultura y
Turismo.

lll. Elaborar y proponer los Programas de actividades, y una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el
presupuesto conforme a la normatividad y Reglas de Operacion.

IV. Proponer la estructura organica de la Direccion y las modificaciones que se pudieran requerir en el
futuro.

V. Realizar enlaces y Proponer los convenios, contratos y demdas documentos en materia de cultura con
instituciones y dependencias estatales, municipales, federales e iniciativa privada para beneficio del
desarrollo de la cultura municipal.

VI. Dirigir el desempefio e impacto de las acciones implementadas por las unidades administrativas
dependientes de la Direccion de Arte, Cultura y Turismo.

VII. Resguardar y conservar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a la Direccion o las que se
adquieran en el futuro.

VIIl.Rendir informes trimestrales y anuales.

Puesto: Departamento de Patrimonio Cultural.
Nombre de la dependencia: Direccion de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
Area de adscripcion: Direccion de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
Area de Adscripcion: Departamento de Patrimonio Cultural
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A quien reporta: Direccién de Arte, Cultura y Turismo.

El Departamento de Patrimonio Cultural cumplira con las siguientes funciones:

I.  Atender los asuntos de la Direccién General en ausencia del director.

II. Representar al director en reuniones, eventos, actos protocolarios, cuando le sea comisionado por el
director.

lll. Administrar y organizar los recursos materiales.

IV. Supervisar todo tipo de eventos que organice la Direccion para el 6ptimo funcionamiento de eventos y
actividades artisticas y culturales.

V. Atender asuntos administrativos que se susciten en el area.

VI. Aprovechamiento oportuno y eficaz del recurso humano.

VII. Atender asuntos administrativos que se susciten en el area.

VIIl.Presentar informes de actividades trimestrales y anuales al Director General.

Puesto: Auxiliar de Arte, Cultura 'y Turismo

Nombre de la dependencia: Direccidén de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
Area de adscripcion: Direccién de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
A quien reporta: Direccién de Arte, Cultura y Turismo

El Auxiliar de Arte, Culturay Turismo cumplira con las siguientes funciones

I. Realizar el Programa Operativo Anual.

II. Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la Direccién de Cultura de Tejupilco.

lll. Realizar diagnésticos poblacionales para desarrollo planes, programas y proyectos.

IV. Presentar informes de actividades trimestrales y anuales al Director General.

V. Colaborar en conjunto con la Direccion de Arte, Cultura y Turismo en los eventos culturales.
VI. Participar en cursos, capacitaciones y concursos federales para favorecer las

VII. Necesidades de Arte, Cultura y Turismo.

VIll.Atender asuntos administrativos que se susciten en el area.

IX. Gestionar, colaborar y/o realizar estudios de investigacion histérica y cultural del municipio.
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Puesto: Auxiliar de Arte, Cultura y Turismo

Nombre de la dependencia: Direccién de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
Area de adscripcion: Direccién de Arte, Cultura y Turismo del Municipio de Tejupilco
A quien reporta: Direccién de Arte, Cultura y Turismo de Tejupilco.

El Auxiliar de Arte, Culturay Turismo cumplira con las siguientes funciones

I. Realizar el Programa Operativo Anual.

Il. Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la Direccion de Arte, Cultura y Turismo de Tejupilco.

Ill. Realizar diagnoésticos poblacionales para desarrollo planes, programas y proyectos.

IV. Presentar informes de actividades trimestrales y anuales al Director General.

V. Colaborar en conjunto con la Direccion de Arte, Cultura y Turismo en los eventos culturales.

VI. Participar en cursos, capacitaciones y concursos federales para favorecer las necesidades de Arte,
Cultura y Turismo.

VII. Atender asuntos administrativos que se susciten en el area.

VIIl.Gestionar, colaborar y/o realizar estudios de investigacion histérica y cultural del municipio

PRESENTAN:

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEJUPILCO
P.L.P. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
(Rubrica)

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO
MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE.
(Rubrica)

DIRECTOR DE ARTE, CULTURA'Y TURISMO
MTRO. ALFREDO VELAZQUEZ PENA
(Rubrica)
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HOJA DE ACTUALIZACION:

FECHA DE ACTUALIZACION:
14 DE MARZO DE 2023

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION:

CAMBIA LA DIRECCION DE ARTE Y CULTURA
POR LA DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO.

AL RESPECTO, SE ASIENTA EL SIGUIENTE :

ACUERDO 0387/2023.-LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

PUNTO NUMERO SIETE. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITO LA PRESENCIA DEL LIC. RAMIRO BENITEZ ALPIiZAR,
DEFENSOR MUNICIPAL, PARA QUE EXPONGA EL MANUAL DEL AREA A SU CARGO. ----------------

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.
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CONTENIDO TEJUP' LFO
PRESENTACION
I. ANTECEDENTES
Il. BASE LEGAL
Il. ATRIBUCIONES
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
V. ORGANIGRAMA
VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
VIl. DIRECTORIO
VIIl. VALIDACION
IX. HOJA DE ACTUALIZACION
PRESENTACION

Las Defensorias Municipales de Derechos Humanos son érganos creados por los Ayuntamientos de la Entidad,
con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio presupuestal, que en el cumplimiento de sus atribuciones
deben coordinarse con la Comisién de Derechos Humanos del Estado; y tienen por objeto la promocion,
divulgacién, estudio y colaboracién en la defensa de los derechos humanos en el Municipio que les

corresponda.

El presente instrumento tiene como objeto primordial establecer de forma clara y precisa las funciones y
atribuciones que tiene a su cargo la Defensoria Municipal de Derechos Humanos del Municipio de Tejupilco
para lograr su correcto funcionamiento, ademas de constituir un medio para que la Ciudadania se informe y
oriente sobre las funciones de este Organismo.

Cabe sefialar que este Manual ademas de enlistar y definir las atribuciones y funciones de la Defensoria
Municipal, consigna también la misién y vision de este organismo, sus objetivos que se pretenden alcanzar, el

marco legal que le regula y como se encuentra estructurado organicamente.

I. ANTECEDENTES

El Estado de México ha sido vanguardista en la procuracion y el respeto de los derechos humanos, de ahi que
los primeros antecedentes los encontramos en el Decreto 65 del 6 de enero de 1995, a través del cual se
aprobé reformar la Ley Organica Municipal del Estado de México. Instrumento por el que se creé la figura de
Coordinador Municipal de Derechos Humanos, en el que se estipula la autonomia en sus decisiones, se indican

los requisitos para su eleccién, asi como sus atribuciones y obligaciones.
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El Decreto 103, publicado el 1 de diciembre de 2004, modific6 sustancialmente la misma Ley, fortaleciendo el
sistema de eleccion, el perfil de aspirantes a Coordinador de Derechos Humanos, las causas de su separacion,

la asignacion de presupuesto y la obligacion de rendir un informe semestral de actividades al Cabildo.

El 6 de agosto de 2009, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México,
el Decreto 290, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, mediante el cual se sustituye la figura del Coordinador Municipal de Derechos

Humanos por Defensor Municipal de Derechos Humanos.

En esta reforma se doté a la Defensoria Municipal de Derechos Humanos de plena autonomia en sus
decisiones y en el ejercicio de su presupuesto; se adicionaron los lineamientos para la seleccién de la o el
Defensor Municipal, se ampliaron las causas de separacion del cargo, se redujo la edad minima para ser
aspirante, se cambio el informe semestral por un informe anual de actividades, se fortalecié la atribucién de
seguimiento de conciliaciones y mediaciones; asimismo, se le otorgd fe publica al defensor municipal para
elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios a derechos humanos y que
ocurran en su @mbito de responsabilidad.

Por ultimo, el 15 de febrero de 2010, el Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de México expidid el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las Defensorias Municipales de

Derechos Humanos del Estado de México.

Il. BASE LEGAL

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de febrero de 1917.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el 10, 14 y 17 de noviembre de 1917.

= Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el 2 de marzo de 1993.

= Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, Publicada en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 14 de agosto de 2008.

= Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, Publicado en el

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de febrero de 2017.
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= Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales del Estado de México,
Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 29 de junio de 2017.

= Bando Municipal de policia y buen gobierno 2022 del Municipio de Tejupilco.

Ill. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO DECIMO

Seleccién, Nombramiento, Atribuciones y Obligaciones

Articulo 147 K.- Son atribuciones del Defensor Municipal de Derechos Humanos:

I. Recibir las quejas de la poblacién de su municipalidad y remitirlas a la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México, por conducto de sus visitadurias, en términos de la normatividad aplicable

. Informar a la Comisién de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles violaciones a los derechos
humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico que
residan en el municipio de su adscripcion;

lll. Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la Comision
de Derechos Humanos;

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro de su municipio;
V. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de derechos humanos
gue ocurran dentro de su adscripcion, teniendo fe publica solo para ese efecto, debiendo remitirla a la
Visitaduria correspondiente dentro de las 24 horas siguientes;

VI. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y mediaciones que se deriven de las
guejas de las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México y su reglamento;

VIl. Coadyuvar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México en el seguimiento de las
recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o servidores publicos que residan o ejerzan
funciones dentro del municipio;

VIII. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el desempefio de sus
funciones, actien con pleno respeto a los derechos humanos;

IX. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos;
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X. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participacion de organismos no
gubernamentales del municipio;

XI. Participar en las acciones y programas de los organismos no gubernamentales de derechos humanos de
su municipio, asi como supervisar las actividades y evento que éstos realicen;

XII. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres, adultos mayores,
personas en discapacidad, indigenas y detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus derechos
humanos;

XIll. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México;

XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que correspondan, para
supervisar que en los centros de atencion de adicciones de su municipio no se vulneren los derechos humanos
de las personas que se encuentran internadas en los mismos;

XV. Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar que cuenten con las condiciones
necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad;

XVI. Realizar investigaciones y diagnésticos en materia econdémica, social, cultural y ambiental, relacionados
con la observancia y vigencia de los derechos humanos, para el planteamiento de politicas publicas y
programas que se traduzcan en acciones que en la esfera de su competencia aplique el municipio, informando
de ello a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México;

XVII. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcion de medidas para el ejercicio
de los derechos siguientes: de proteccién y asistencia a la familia, a la alimentacioén, a la vivienda, a la salud, a
la educacion, a la cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo universal existente que registre
avances y nunca retrocesos;

XVIII. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores, de las
personas en discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos vulnerables; y

XIX. Las demas que les confiera esta Ley, otras disposiciones y la Comision de Derechos Humanos del Estado

de México.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DEFENSORIAS
MUNICIPALES DE DERECHOS HUMANOS
TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES
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Capitulo Il

De las atribuciones

Articulo 9.- Las Defensorias Municipales, ademas de las establecidas en la Ley Organica, tienen las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar y entregar propuestas al ayuntamiento para que éste las considere en el presupuesto de egresos
gue apruebe de conformidad con las disposiciones aplicables;

Il. Presentar a la Comision, a través de la Secretaria General el informe anual sobre las actividades
desarrolladas durante el periodo inmediato anterior;

Ill. Fomentar la participacion ciudadana en actividades encaminadas a promover el respeto de los derechos
humanos en el ambito municipal;

IV. Proponer acciones que impulsen el cumplimiento dentro del municipio, de los instrumentos internacionales
signados y ratificados por México, en materia de derechos humanos;

V. Proponer el nombramiento y remocion de su personal, en términos de la normatividad aplicable;

VI. Distribuir, delegar y coordinar las funciones del personal a su cargo;

VII. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de las y los servidores publicos municipales; VIII.
Rendir los informes y estadisticas en los términos y con la periodicidad que determine la Comisién, que permitan
evaluar el avance y cumplimiento de sus planes y programas de trabajo;

IX. Capacitar a las y los servidores publicos y poblacién del municipio correspondiente, asi como llevar a cabo
la promocion, en materia de derechos humanos, de conformidad con los programas de la Secretaria General;
X. Difundir, previa aprobacién de la Comisidn, los servicios que ofrecen tanto la Comisiéon como las Defensorias
Municipales;

Xl. Consultar y recibir las propuestas de la ciudadania para integrarlas en su plan de trabajo, debiendo fundar
y motivar las que no se incorporen por resultar improcedentes;

Xll. Realizar las diligencias, que por escrito les solicite la Visitaduria General que corresponda, relacionadas
con la tramitacion de los procedimientos de queja e investigaciones de oficio sustanciados en la Comision; y
XIll. Las demas que les confieren otras disposiciones y aquellas que les encomiende la Secretaria General y la

Visitaduria General respectiva

BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO 2022 DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO
SECCION TERCERA.

De La Defensoria Municipal De Derechos Humanos.
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I. Recibir las quejas de la poblacion de su municipalidad y remitirlas a la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, por conducto de sus visitadurias, en términos de la normatividad aplicable.

. Informar a la Comisién de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles violaciones a los derechos
humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico que
residan en el municipio de su adscripcion.

lll. Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la Comision

de Derechos Humanos.

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro de su municipio.
V. Elaborar actas circunstanciadas por hechos que puedan ser considerados violatorios de derechos humanos
gue ocurran dentro de su adscripcién, teniendo fe pablica solo para ese efecto, debiendo remitirla a la visitaduria
correspondiente dentro de las 24 horas siguientes.

VI. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y mediaciones que se deriven de las
guejas de las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México y su reglamento.

VII. Coadyuvar con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México en el seguimiento de las
recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o servidores publicos que residan o ejerzan
funciones dentro del municipio.

VIII. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el desempefio de sus
funciones, actien con pleno respeto a los derechos humanos.

IX. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos.

X. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participaciébn de organismos no
gubernamentales del municipio.

XI. Participar en las acciones y programas de los organismos no gubernamentales de derechos humanos de
Su municipio, asi como supervisar las actividades y eventos que éstos realicen.

XII. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres, adultos mayores,
personas con capacidades diferentes, indigenas y detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus
derechos humanos.

XIll. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacién que imparta la Comision de Derechos Humanos

del Estado de México.
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XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que correspondan, para
supervisar que en los centros de atencion de adicciones de su municipio no se vulneren los derechos humanos
de las personas que se encuentran internadas en los mismos.

XV. Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar que cuenten con las condiciones
necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos de las personas privadas de su
libertad.

XVI. Realizar investigaciones y diagndsticos en materia econémica, social, cultural y ambiental, relacionados
con la observancia y vigencia de los derechos humanos, para el planteamiento de politicas publicas y
programas que se traduzcan en acciones que en la esfera de su competencia aplique el municipio, informando
de ello a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

XVII. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcion de medidas para el ejercicio
de los derechos siguientes: de proteccién y asistencia a la familia, a la alimentacion, a la vivienda, a la salud, a
la educacion, a la cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo universal existente que registre
avances y nunca retrocesos.

XVIII. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores, de las
personas con capacidades diferentes, de los indigenas y en si, de todos los grupos vulnerables.

XIX. Las demas que les confiera esta Ley, y el presente bando, asi como otras disposiciones y la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

- DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
- DEFENSOR MUNICIPAL (LIC. RAMIRO BENITEZ ALPIZAR)
. AUXILIAR (BACILIA GARDURO DIAZ)

V. ORGANIGRAMA
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DEFENSORIA
MUMNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

DEFENSOR MUNICIPAL AUXILIAR
(LIC. RAMIRO BENITEZ (BACILIA GARDUNO
ALPIZAR) DiAZ)

VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO

Proteger los derechos ciudadanos, fortalecer la administracién publica Municipal, preservar el Estado de

Derecho e impulsar la cultura democratica.

Promover, difundir, defender y proteger los derechos humanos en el Municipio a través de la coordinacion de
programas y acciones que conjuntamente se realizan con las Visitadurias correspondientes, logrando con ello
la creacién de una cultura de prevencion para disminuir las violaciones a derechos humanos y fomentar el
respeto a la dignidad humana

FUNCIONES

De acuerdo con los diversos ordenamientos juridicos que regulan a las Defensorias Municipales de Derechos

Humanos, son funciones del Defensor Municipal, entre otras, las siguientes;

¢ Recibir las quejas de la poblacion de su municipalidad y remitirlas a la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México, por conducto de sus visitadurias, en términos de la normatividad aplicable.

¢ Informar a la Comisidon de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles violaciones a los
derechos humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor
publico que residan en el municipio de su adscripcion.

e Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la
Comision de Derechos Humanos.

e Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro de

Su municipio.
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e Elaborar actas circunstanciadas por hechos que puedan ser considerados violatorios de derechos
humanos que ocurran dentro de su adscripcion, teniendo fe publica solo para ese efecto, debiendo
remitirla a la visitaduria correspondiente dentro de las 24 horas siguientes.

e Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y mediaciones que se deriven de
las quejas de las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México y su reglamento.

e Coadyuvar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México en el seguimiento de las
recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o servidores publicos que residan o
ejerzan funciones dentro del municipio.

e Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el desempefio de sus
funciones, actien con pleno respeto a los derechos humanos.

o Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos.

e Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participacion de organismos no
gubernamentales del municipio.

e Participar en las acciones y programas de los organismos no gubernamentales de derechos humanos
de su municipio, asi como supervisar las actividades y eventos que éstos realicen.

e Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres, adultos
mayores, personas con capacidades diferentes, indigenas y detenidos o arrestados, a fin de que les
sean respetados sus derechos humanos.

e Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México.

e Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que correspondan,
para supervisar que en los centros de atencién de adicciones de su municipio no se vulneren los
derechos humanos de las personas que se encuentran internadas en los mismos.

e Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar que cuenten con las condiciones
necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos de las personas
privadas de su libertad.

¢ Realizar investigaciones y diagnésticos en materia econémica, social, cultural y ambiental, relacionados
con la observancia y vigencia de los derechos humanos, para el planteamiento de politicas publicas y
programas que se traduzcan en acciones que en la esfera de su competencia aplique el municipio,

informando de ello a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
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Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcion de medidas para el ejercicio
de los derechos siguientes: de proteccion y asistencia a la familia, a la alimentacion, a la vivienda, a la
salud, a la educacion, a la cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo universal existente
que registre avances y nunca retrocesos.

Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores, de las

personas con capacidades diferentes, de los indigenas y en si, de todos los grupos vulnerables.

AUXILIAR DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Brindar apoyo al Defensor Municipal de Derechos Humanos para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES

Dirigir y colaborar para el cumplimiento de los objetivos y metas del area.

Ejecutar los programas de promocion, difusion, defensa y proteccion de los derechos humanos.
Brindar la atencion a la ciudadania en la oficina o espacio asignado para tal efecto, de manera atenta
y respetuosa.

Tener en su resguardo y conservar los instrumentos de oficina y administrativos para el cumplimiento
de las acciones y programas de la Defensoria.

Planear en conjunto con el Defensor Municipal cada una de las actividades que desarrollara la
Defensoria anualmente y generar periédicamente un respaldo de las evidencias que acrediten su
cumplimiento.

Difundir los programas y actividades de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Participar activamente en los eventos convocados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
Llevar a cabo la publicacion, monitoreo y andlisis de la informacién transmita en los medios de
comunicacion de la Defensoria.

Dar tramite, seguimiento y archivo de la documentacion que se genere o ingrese en la Defensoria
Municipal.

Las demés actividades que le confieran otros ordenamientos o le instruya el Defensor Municipal.

VII. DIRECTORIO.
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Servidor Publico Teléfono Correo
Lic. Ramiro Benitez Alpizar 7226082923 derechoshumtej@gmail.com
C. Bacilia Gardufio Diaz 7226047367 derechoshumtej@gmail.com

© Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tejupilco 2022-2024.
Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Palacio Municipal S/N, Col. Centro, Tejupilco, Estado de México. C.P 51400.
Teléfono 7226082923.

derechoshumtej@gmail.com

VIII. VALIDACION.

LIC. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TEJUPILCO, MEXICO, 2022-2024
(Rubrica)

MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2022-2024
(Rubrica)

LIC. RAMIRO BENITEZ ALPIiZAR
DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 2022-2024

(Rubrica)
IX. HOJA DE ACTUALIZACION
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
AL RESPECTO SE REGISTRA EL SIGUIENTE:
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ACUERDO 0388/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

PUNTO NUMERO OCHO. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SALUD.

PARA EL DESARROLLO DE ESTE PUNTO, SE PRESENTO EL LIC. JANNER JAIMES JAIMES, TITULAR
DEL AREA, PARA REALIZAR LA EXPOSICION DEL MANUAL MENCIONADO.

MANUAL
DE
ORGANIZACION
DIRECCION\DE SALUD
2022 - 2024
CONTENIDO
l. ANTECEDENTES.
1. BASE LEGAL.
. ATRIBUCIONES.
V. ESTRUCTURA ORGANICA
V. ORGANIGRAMA.
VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA.
VI.  DIRECTORIO.
VIIl.  VALIDACION.

IX. HOJA DE ACTUALIZACION.

PRESENTACION
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El presente manual tiene como propdsito establecer de forma clara y precisa las atribuciones y funciones que
tienen los servidores publicos que integran la Direccion de la Salud, instrumento que nos permite convertir los
objetivos, planes y programas de gobierno, en acciones y resultados concretos, encaminados siempre a dar

atencién a las demandas de la poblacion.

Por lo anterior, se desglosa tanto de forma departamental como funcional, asi como determinar y precisar cada
una de las funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la dependencia con el objeto de evitar

duplicidades en funciones, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

De igual manera, busca auxiliar la ejecucién correcta de las responsabilidades del personal, propiciar la

coordinacién y uniformidad en el trabajo.

Parte importante de en el pleno desarrollo administrativo, es la realizacion y/o actualizacion de sus manuales
de organizacion y procedimientos; documentos que contienen la informacién basica de organizacién de la
dependencia, su funcionamiento interior, objetivos y facultades y procedimientos, y que su vez, constituye una
herramienta (til para el desempefio de las funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa;
ademas de servir como fuente de informacién y orientacion para los ciudadanos interesados en conocer la

organizacion interna de la dependencia municipal.

El presente manual de organizacién contiene la vision, misioén y estructura organica basica autorizada de la
dependencia, asi mismo especifica los objetivos que pretenden alcanzar y las funciones de esta, y corresponde

a las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de Administracion del Gobierno Municipal de Tejupilco.

ANTECEDENTES

El articulo 167 de la Ley General de Salud, define a la asistencia social como "el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccién o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

Con base en este concepto legal, los ayuntamientos deberan atender la problematica que en materia de
bienestar social afronta la poblacion del municipio, preferentemente la que guarda una situacién econémica,
social y cultural desfavorable, asi como la que enfrenta problemas fisicos, es decir, la poblacion que sufre
severas marginaciones que le impiden integrarse a la vida productiva, social y politica del municipio, asi como
a la familia y a la comunidad.

Por lo tanto, la asistencia social representa una responsabilidad que deberan afrontar los gobiernos
municipales, para fortalecer el ndcleo familiar como el principal soporte de la sociedad.
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Asi mismo, esta Ley reglamenta el derecho a la proteccion de la salud, dentro de la cual se ubica a la asistencia
social, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; establece las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y la concurrencia entre
gobiernos en materia de salubridad general, por ello en coordinacién con las instituciones de sector salud y
autoridades municipales la Direccion de Salud ha venido evolucionando de acuerdo con las necesidades de la
ciudadania Tejupilquense, que requiera de algin apoyo en el entorno de salud publica, logrando con ello un
mejor bienestar de la salud entre la poblacion.

Como parte de su funcionamiento de esta Direccién tiene el visitar a personas discapacitadas o enfermedades
cronicas degenerativas para saber sus necesidades, asi como fomentar una cultura de prevencién a
enfermedades en los ciudadanos, contribuir a descender la incidencia de morbi-mortalidad, mediante
programas preventivos, curativos y de asistencia social, asi mismo gestionar los apoyos para que requieran los
ciudadanos del municipio.

BASE LEGAL
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México

* Ley General de Salud.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

* Ley General para el Control del Tabaco.

* Ley Federal para la Prevencién y Rehabilitacién de Adiccion a Drogas.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

* Libro Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.

* Ley de Prevencién del Tabaquismo y de Proteccién ante la Exposicion al Humo de Tabaco en el Estado de
México.

* Reglamento de la Ley de Prevencién del Tabaquismo y de Proteccion Ante la Exposicion al Humo de Tabaco
en el Estado.

* Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de México

* Ley para la Prevencion, Tratamiento y Combate del Sobrepeso, la Obesidad y los Trastornos Alimentarios del

Estado de México y sus Municipios.
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» Bando Municipal 2023 de Tejupilco Gaceta Municipal, 05 de febrero del 2023.
ATRIBUCIONES

Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes atribuciones:
XXIII.- Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, ...

Articulo 119.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales sectoriales de la
administracion municipal y con programas especiales de los organismos desconcentrados y descentralizados
de caracter municipal.

Asimismo, los ayuntamientos deberan formular, ejecutar, remitir y evaluar el Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, asi como las Estrategias respectivas, en los términos previstos por las

disposiciones aplicables

Articulo 123.- Los ayuntamientos estan facultados para constituir con cargo a la hacienda publica municipal,
organismos publicos descentralizados, con la aprobacién de la Legislatura del Estado, asi como aportar

recursos de su propiedad en la integracion del capital social de empresas paramunicipales y fideicomisos.

Los ayuntamientos podran crear organismos publicos descentralizados para: a) La atencion del desarrollo de

la mujer; mediante la creacion de albergues para tal objeto.

Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacion, administracién y conservacion de

los servicios publicos municipales, considerandose enunciativa y no limitativamente, los siguientes:

X.- Asistencia social en el &mbito de su competencia, atencion para el desarrollo integral de la mujer y grupos
vulnerables, para lograr su incorporacién plena y activa en todos los ambitos.

Bando Municipal 2023

Articulo 116. En coordinacion con las autoridades estatales y federales, en el ambito de su competencia, el

Ayuntamiento atendera los siguientes servicios publicos:
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II. Salud publica y asistencia social.

Articulo 155. Son facultades del ayuntamiento en materia de desarrollo social,

V. Promover y colaborar en el municipio, en programas de prevencién y atencién de farmacodependencia,
tabaquismo y alcoholismo, programas permanentes de servicios médicos asistenciales, juridicos, deportivos y
sociales, destinados principalmente a las clases sociales mas desprotegidas o marginadas dentro del territorio
municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA
1.- Direccién de Salud.

1.1.- Departamento de Servicios de Atencién Pre Hospitalaria y Traslados Programados.

ORGANIGRAMA

Presidencia municipal

| e

h.

Direccion de Salud

i B

.

DEPARTANMENTO DE SERVICIOS DE
ATENCION PRE HOSPITALARIA Y
TRASLADOS PROGRAMADOS.

OBJETIVO
DIRECCION DE SALUD
Planear, organizar y coordinar los recursos materiales y humanos que en coordinacién con las entidades
federales y estatales con el propésito de brindar servicios de salud de calidad a la poblacién.
Funciones

* Colaborar en los programas de salud de las entidades y dependencias de los distintos ambitos de gobierno.
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» Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales la realizaciéon de programas y campafas

para prevenir, controlar y erradicar adicciones.

* Planear, evaluar e informar los servicios de salud que se otorgan en el municipio de Tejupilco y dirigir las

acciones relativas a medicina preventiva y vigilancia epidemioldgica.

« Participar con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tejupilco, Estado de México,
en las politicas, programas y acciones para garantizar y proteger el goce y la inclusion social de las personas

con discapacidad.

* Formular y presentar al Comité de Salud planes y programas orientados a mejorar la prestacién de los
servicios de atencion médica.

« Solicitar el apoyo y coordinacion de las dependencias correspondientes para el cumplimiento de sus funciones.

* Promover las acciones orientadas para que la prestacion de servicios médicos se preste con calidad y
eficiencia, para agilizar y simplificar los servicios de salud.
« Participar con las instituciones de salud y asistencia social, para la aplicacion de programas preventivos en
materia de salud, prevencién de accidentes, enfermedades crénico-degenerativas, nutricion y combate a la
obesidad.
* Gestionar convenios de cooperacion con dependencias federales, estatales y municipales, asi como
con organizaciones no gubernamentales, parala construccion, donacién de equipo y recursos humanos

para el mejor funcionamiento de los centros de salud del municipio.

 Impulsar campanas de prevencion en la salud y crecimiento de los menores, asi como vacunacion; ¢
Disefiar e implementar mecanismos que permitan racionalizar y optimizar los recursos designados a

salud.
* Proponer convenios de colaboracién para el desarrollo de programas y proyectos de salud.

* Elaborar estudios de factibilidad para ampliar la infraestructura médica del municipio; Manual de

Organizacion Direccion de la Salud.

» Participar en los Comités relacionados con los servicios de salud, a efecto de mejorar el cumplimiento

de las funciones.

+ Participar en las acciones, eventos o programas inherentes a la salud, convocados por otras
instituciones nacionales y estatales publicas con el propésito de incrementar los beneficios a la

poblacién del municipio.

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




/';’.\—!-——f'\--m
’__,/. MY ¢ - (X

-

~~ TEJUPILCO

Camplin con of deber, para tr

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

« Dirigir las gestiones, para obtener ayudas asistenciales y apoyos funcionales con Instancias publicas
y privadas a favor de la poblacion del municipio.

* Impartir platicas a la poblacién del municipio, con acciones de prevenciéon y promocién de la salud;

* Gestionar y apoyar para conseguir la referencia médica a pacientes en hospitales de segundo y tercer
nivel.

* Realizar acciones de salud a la mujer en coordinacién con la Jurisdiccién Sanitaria (salud reproductiva,

prevencion de cancer cervicouterino y de mama).

* Gestionar ante las instancias de salud u organismos de otros sectores, los recursos necesarios para
apoyo de protesis, lentes, muletas, bastones, sillas de ruedas, aparatos auditivos, estudios clinicos y
medicamentos.
DIRECTORIO
e Lic. Rigoberto Lépez Rivera
Presidente Municipal Constitucional de Tejupilco
e M.V.Z. Nancy Dalila Espinoza Escamilla
4ta. Regidora con la Comision de Salud
e Lic. en Enf. Janner Jaimes Jaimes
Director de Salud Municipal
e L.E.O. Baudelio Hernandez L6pez
Jefe de Departamento de Vinculaciéon con los Servicios de Salud
e C. Leydi Cruz Flores

Secretaria de la Direcciéon de Salud

Direccion de Salud Municipal

Palacio Municipal S/N Col. Centro, Tejupilco,
Estado de México C. P. 51400

Teléfono 7242670085

direccionsalud2224@gmail.com

VALIDACION
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LIC. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(Rabrica)

PROFR. ALFREDO ROJO DUARTE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

(Rubrica)

LIC. JANNER JAIMES JAIMES
DIRECTOR DE SALUD
(Rabrica)

HOJA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

22 DE FEBRERO DE 2023

INTEGRACION DE LA HOJA DE EDICION

22 DE FEBRERO DE 2023

ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA

AL RESPECTO SE REGISTRA EL SIGUIENTE:

ACUERDO 0389/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

PUNTO NUMERO NUEVE. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, FiSICA Y DEPORTE DE

TEJUPILCO.

A NOMBRE DEL TITIULAR DEL AREA, EL C. OMAR ESCAMILLA SANCHEZ, REALIZO LA EXPOSICION

DEL MANUAL ANTES DESCRITO.

ANO 2 VOLUMEN 1

GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




/?r\_l.__/'i'i\.-—m
.f/ SN | (WK ‘Ii Al
T ——

o

-~ TEJUPILCO

2022 - 2024

Loiumy cor of deder, para Crascender

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

............................
FISICA Y DEPORTE OE TEJUPILCO
.

MANUAL DE
ORGANIZACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA
Y DEPORTE DE
TEJUPILCO

CONTENIDO

PRESENTACION

ANTECEDENTES

BASE LEGAL

ATRIBUCIONES

ORGANIGRAMA

OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECTORIO

VALIDACION

HOJA DE ACTUALIZACION

PRESENTACION

La administracién publica de Tejupilco, esta orientada a consolidar una estructura organica sélida, moderna y
eficiente, con el Unico objetivo de modernizar las politicas publicas municipales, en beneficio de la ciudadania,
a través del ejercicio 6ptimo y eficaz del servicio publico municipal. Ademas de ello se da cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal de Tejupilco 2022-2024, en el tercer pilar: hacia una sociedad
protegida, en el tema de reglamentacién municipal, donde se exige y se requiere que el ayuntamiento de
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Tejupilco, cuente con instrumentos administrativos y legales modernos y actuales para legitimar el ejercicio y
la presentacion de buenos y mejores servicios publicos municipales.

Con la conformacion del presente manual de organizacion, continuamos con la etapa de transformacion,
iniciada en este periodo de gobierno; donde el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tejupilco da
mayor certidumbre al desarrollo de las actividades y responsabilidades de cada uno de los titulares que
conforman esta dependencia.

La finalidad del presente manual es proporcionar a la dependencia y a las unidades administrativas, un
documento integral basico que sirva como marco de referencia, que permita conocer de manera clara, ordenada
y practica la organizacién para el desarrollo de su trabajo, asi como el marco juridico en el que se fundamenta
su actuacion y funcionamiento; la mision, visién, valores; los objetivos que tiene encomendados; la estructura
organica; grados de autoridad y la descripcién especifica de cada uno de los puestos que la integran, mediante
el cual atendera las funciones que le competen.

Es importante aclarar que el manual de organizacion, ademas de ser un documento de consulta general, servira
como herramienta de referencia que oriente al personal adscrito a este organismo, para realizar sus actividades
cotidianas y al mismo tiempo, facilite la integracion de nuevos elementos, coadyuvando al logro de objetivos y
metas institucionales.

ANTECEDENTES

Con el fin de promover de manera ordenada, secuencial y detallada, las operaciones que se efectlan, establece
y uniforma los métodos y técnicas de trabajo, busca aumentar la eficiencia de los colaboradores, al precisar el
desarrollo administrativo y contribuir al fortalecimiento, la mejora y operacién institucional, se establece el
presente manual de organizaciobn como instrumento de orientacion, facilita los canales de comunicacion y de
evaluacion del control interno, transparentando de esta manera las actividades que se desarrollan al interior del
Instituto Municipal de Cultura fisica y Deporte de Tejupilco.

Es importante mencionar que el presente manual requiere de actualizaciéon constante, en la medida en que se
presenten modificaciones al marco normativo, en la estructura organica de la dependencia y/o en cualquier
aspecto que influya en la operatividad de la misma; construyéndose con esto una base para los analisis
posteriores del trabajo y el mejoramiento de los sistemas, procedimientos y métodos.

Actualmente el instituto municipal de cultura fisica y deporte de Tejupilco cuenta con las siguientes areas
administrativas.

1. Direcciéon del IMCUFIDET

a. Titular de Transparencia.
b. Titular de la UIPPE.

c. Titular de Apoyo al Deporte.
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BASE LEGAL

FEDERAL

e Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos 19 de enero del 2018
e Ley General de la Educacion.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico 20 de mayo del 2021

e Ley Federal de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica Gubernamental 07 de febrero del
2014.

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte 07 de junio del 2013

o Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 30 de marzo del 2006.

e Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica 07 de abril del 2006-

ESTATAL.

e Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México 17 de noviembre del 2014.

¢ Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios 01 de enero del 2022

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios 04 de mayo
del 2016.

¢ Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de México 14 de
marzo del 2022.

e Ley Orgéanica Municipal del Estado de México 25 de marzo del 2022.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipio 23 de septiembre del 2022

e Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios 10 de agosto
del 2018.

e Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México 28 de noviembre del 2014.

¢ Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
del Estado de México 30 de junio del 2020.

e Reglamento de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México.27 de febrero del 2015.

¢ Reglamento Interno del Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte 22 de agosto del 2014.

MUNICIPAL.

e Bando Municipal de Tejupilco. 2022-2023
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e Manual General de Organizacion del Ayuntamiento de Tejupilco.2022-2024

e Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tejupilco.2022-2024

ATRIBUCIONES.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

ARTICULO 123 BIS.- la persona titular de los organismos publicos descentralizados en materia de cultura
fisica y deporte que se refiere el articulo anterior, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 32 de
esta ley, preferentemente debera contar con titulo profesional en el area de educacion fisica o disciplina afin..

l. ESTRUCTURA ORGANICA

1.- Direccién del IMCUFIDET
a. Titular de Transparencia.
b. Titular de la UIPPE.

c. Titular de Apoyo al Deporte.

ORGANIGRAMA

DIRECCHIN DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y

DEFDRTE DE TEIUPFILCO

TITULAR DE TITULAR DE LA TITULAR DE
TRANSPARENCIA UIPPE APOYO AL
DEPORTE
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OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. DIRECTOR DEL INSTITUTO.

OBJETIVOS:

Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas al IMCUFIDET, vigilando el
cumplimiento de su objeto, atribuciones y programas, asi como la operacion de sus unidades
administrativas.

FUNCIONES:

I Ejercer, en el ambito de su competencia las atribuciones que corresponden al municipio en materia de
cultura fisica y deporte, de conformidad con las bases de coordinacién previstas en la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte, La Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México y el Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tejupilco.

Il Representar legalmente al IMCUNFIDET con las facultades de un apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas las facultades que requieran clausula
especial, conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como sustituir y delegar esta
representacion en uno o mas apoderados para que ejerzan individualmente o conjuntamente. Para
actos de dominio requeriran expresa del Consejo Directivo.

Ill.  Autorizar la realizacion de eventos y competencias deportivas a cargo del IMCUFIDET, involucrando la
participacion de los sectores publicos, social y privado.

\VA Fomentar la construccion, remodelacién y equipamiento de la infraestructura deportiva en el municipio.

V. Promover la obtencién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de la cultura fisica y el
deporte en el municipio.

VI. Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto y atribuciones del IMCUFIDET y
vigilar la ejecucién de las obligaciones que le correspondan al organismo.
VII. Administrar el patrimonio y los recursos del IMCUFIDET, conforme a los programas y presupuestos
autorizados.
VIII. Expedir constancias, diplomas y reconocimiento al desempefio destacado en materia de cultura fisica

y deporte en el municipio.
IX. Conducir las relaciones laborales del IMCUFIDET, de acuerdo con las disposiciones en la materia.
X. Interpretar para efectos administrativos el presente reglamento.

1.2. TITULAR DE TRANSPARENCIA.
OBJETIVOS:

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable del
IMCUFIDET.

FUNCIONES:
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l. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién del IMCUFIDET.

Il. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable del IMCUFIDET.

Il Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable del
IMCUFIDET.

\VA Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién del IMCUFIDET.

VL. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio del IMCUFIDET.

VII. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad del
IMCUFIDET.

VIII. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

I Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables del
IMCUFIDET vy las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

1.3. TITULAR DE LA UIPPE.
OBJETIVOS:

Analizar, organizar, dirigir y controlar las funciones, recursos y proyectos que desarrolla la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion del IMCUFIDET Municipal, a fin de generar las
herramientas necesarias para dar cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades normativas e
institucionales derivadas de la Ley y del Reglamento de Planeacion del Estado de México y
Municipios.

FUNCIONES:

l. Ejercer las atribuciones que confiere la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipio, su
Reglamento, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como otras disposiciones
legales aplicables del IMCUFIDET.

Il. Coordinar las actividades pertinentes del IMCUFIDET para el correcto funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacion.

Il Coordinar la integracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, con base en la
normatividad y metodologia aplicables en la materia, en forma conjunta con todas las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

V. Participar en los trabajos del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN),
colaborando de manera conjunta en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de €l se deriven, asesorando a sus integrantes en las tareas de
planeacién que lleven a cabo.

V. Coordinar la integracion Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), conjuntamente con la
Tesoreria Municipal y las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asegurando la
congruencia con los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y sus
programas, asi como llevar a cabo su seguimiento periédico.

VL. Verificar que los trabajos de programacién de proyectos y acciones del presupuesto por programas,
guarden total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.
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VII. Fungir como enlace municipal ante las autoridades federales y estatales para los trabajos de la Guia
Consultiva para el Desempefio Municipal (GDM).
VIIl.  Dirigir y coordinar la integracion de los reportes periédicos de seguimiento del Plan de Desarrollo

Municipal para su envio al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), asi
como del Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM) para su envio al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM).

IX. Coordinar el disefio, instrumentacién y operacién del Sistema de Evaluacién de la Gestidn Publica
Municipal (SEGEMUN).

X. Participar con el Gobierno del Estado y con otros municipios, en la elaboracién de los programas
regionales que correspondan al Municipio.

XI. Coordinar la implementacion del programa federal: Guia Consultiva para el Desempefio Municipal

(GDM) en coordinacion con las dependencias de la Administracion Puablica Municipal.

XIl. Coordinar los proyectos que se deriven de las actividades para la procuracién de recursos de los
fondos y programas federales y estatales para el municipio.
XIil. Coordinar la integracién del Informe Anual de Gobierno que rinde la Presidenta Municipal, asi como del

Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.
XIV.  Participar en la coordinacion de los trabajos del Consejo Municipal de la Agenda 2030.

XV. Promover la transparencia proactiva como una politica permanente de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion Municipal en observancia de los principios y
responsabilidades de la Ley General y Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

XVI.  Desarrollar todas aquellas funciones que resulten inherentes a sus &mbitos de competencia, asi como
aquellas que le sean encomendadas.

1. 4. TITULAR DE APOYO AL DEPORTE.
OBJETIVOS:

Elaborar, proponer y ejecutar programas masivos de activacion fisica, deporte y recreacion y su practica
sistemética cuando asi se requiera, con base en lo que al
respecto promueva el gobierno federal y estatal.

FUNCIONES:

l. Coordinar acciones con los sectores publicos, sociales y privadas en la ejecucion de programa y
eventos de activacion fisica y recreacion.
Il Elaborar y proponer al Director del Instituto Municipal el programa de Cultura Fisica en el municipio.
M. Impulsar la cultura del ejercicio fisico entre la poblacién, como un medio para mejorar su salud fisica 'y
mental.
V. Promover y organizar eventos de cultura fisica con instituciones educativas, a fin de fomentar la
activacion fisica entre los estudiantes.
V. Disefiar y proponer a las instituciones que los soliciten, programas de activacion fisica y de recreacion.
VI. Promover la instalacién de centros municipales de iniciacién deportiva.

Este presente manual sera aprobado por el Directivo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Tejupilco y entrara en vigor.
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La vigencia del presente manual tendra validez hasta que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Tejupilco, haga y/o realice modificaciones, revisiones, actualizaciones de forma y fondo al mismo, tanto en su
contenido como el disefio y sean aprobados por Directivo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Tejupilco
DIRECTORIO
TOTAL DE
NOMBRE DEL SERVIDOR
No. NOMBRE DEL PUESTO PUBLICO PLAZAS
1 Director del IMCUEIDET RUPERTO PEDRAZA SAMANO 1
2 . . PABLO GONZALEZ JAIMES 1
Titular de Transparencia
3 Titular de la UIPPE OMAR ESCAMILLA SANCHEZ 1
4  Titular de Apoyo al Deporte CLEMENTE PEDRAZA SAMANO 1
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tejupilco 2022-2024.
IMCUFIDET.
Boulevard de los Planetas, Colonia del sol, Tejupilco Estado de México C.P. 51400
fisicaydeportejupilco@gmail.com
VALIDACION
P.L.P. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rubrica)
MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rubrica)
C. RUPERTO PEDRAZA SAMANO
DIRECTOR DEL IMCUFIDET
(Rubrica)
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HOJA DE ACTUALIZACION.

SE ACTUALIZO EN UN FORMATO NUEVO, PROPORCIONADO
POR MEJORA REGULATORIA.

AL RESPECTO SE REGISTRA EL SIGUIENTE:

ACUERDO 0390/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS, EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

PUNTO NUMERO DIEZ. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE EL
MANUAL DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

EL T.C. ISRAEL F. SANCHEZ SANCHEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION ANIMAL, A
NOMBRE DEL TITULAR DEL AREA, REALIZO LA EXPOSICION DEL MANUAL MENCIONADO. ----------------

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE DE TEJUPILCO,
MEXICO.

CONTENIDO

PRESENTACION
l. ANTECEDENTES
Il BASE LEGAL
[l ATRIBUCIONES
V. ESTRUCTURA ORGANICA
V. ORGANIGRAMA

ANO 2 VOLUMEN 1 GACETA No. 13 SEPTIEMBRE 08 DE 2023

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85




';f_\_.__/-'\a-w\__,-\
A P
’.(/. MY ¢ - W

~— —

-

-~ TEJUPILCO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México “

VL. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
VII. DIRECTORIO
VIII. VALIDACION

IX. HOJA DE ACTULIZACION
PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion es un instrumento de la Administraciéon Pablica del Municipio de Tejupilco,
en el cual se identifican las funciones que se le atribuyen a La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente; asi
como el desempefio de las funciones de los servidores publicos, puntualizando sus actividades y delimitando
sus responsabilidades. En el presente documento se detalla lo referente a la organizacién del area mostrando
lo que cada uno de los integrantes debera realizar para cumplir con los preceptos de calidad y eficiencia a los
gue esta comprometido este Ayuntamiento.

Por lo anterior La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, suscribe este manual con la finalidad de que a
través de éste se tenga una comprension clara de la base legal, objetivos y atribuciones, estructura orgénica y
funciones.

Es importante mencionar que el contenido de este Manual debe revisarse y actualizarse de manera periodica,
para su mejor uso y funcionamiento.

l. ANTECEDENTES

En 2021 existia el &rea de ecologia denominada Medio Ambiente, como una Direccidn, integrada
con tres departamentos denominada de Proteccién Animal, de Parques y Jardines y Desarrollo
Forestal.

Actualmente se le denomina Direccién de Ecologia y Medio Ambiente y cuenta con el
departamento de Proteccién Animal.

Il BASE LEGAL

DOCUMENTOS DE CARACTER FEDERAL:

®,

% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacion, 5
de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones; Texto vigente
(Art. 115, fraccion V. Ultima reforma publicada DOF 18-11-2022).
% Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente y su Reglamento.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1988;
Texto vigente.

(Art 8. Ultima reforma publicada DOF 11-04-2022).
% Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y su Reglamento. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2018; Texto vigente.
(Art. 13. Ultima reforma publicada 28-04-2022).
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Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos y su Reglamento.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2018;
Texto vigente.

(Ultima reforma publicada DOF 22-05-2015)

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 1° de diciembre de 1992; Texto vigente.
(Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022)

Ley General de Vida Silvestre y su Reglamento. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de julio de 2000; Texto vigente.
(Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021)

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2001; Texto vigente.
(Ultima reforma publicada DOF 03-06-2021)

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados y su Reglamento.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de marzo de 2005;
Texto vigente.

(Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022)

Ley de Productos Orgénicos y su Reglamento. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 2006; Texto vigente.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables y su Reglamento. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2007; Texto vigente.
(Ultimas reformas publicadas DOF 19-01-2023)

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2008; Texto
vigente.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental y su Reglamento. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2013; Texto vigente.
(Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021)

Ley General de Cambio Climatico y su Reglamento. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2012; Texto vigente.
(Ultima reforma publicada DOF 11-05-2022)

Asi como; las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) en materia medioambiental.

DOCUMENTOS DE CARACTER ESTATAL:
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% Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10, 14 y 17 de noviembre de 1917; y sus reformas y
adiciones. Texto vigente.

(Ultima reforma POGG: 28 de abril de 2023.)

% Cdbdigo Para la Biodiversidad el Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 3 de mayo de 2006; Texto vigente.
(Art. 3.14. Ultima Reforma POGG: 9 de diciembre de 2022.)

7
*

% Ley Organica Municipal del Estado de México. Publicada en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 2 de marzo de 1993; y sus reformas y adiciones. Texto
vigente.

(Art. 96. Octies. Ultima reforma POGG: 28 de abril de 2023.)

7
*

Reglamento Interno de la Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de
México (PROPAEM); Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 30
de mayo de 2012. Texto vigente.

Asi como; las Normas Técnicas Estatales (NTEA) en materia medioambiental.

DOCUMENTOS DE CARACTER MUNICIPAL:
% LEGISLACION MUNICIPAL. BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO 2023
LIBRO PRIMERO, TiTULO SEPTIMO, CAPITULO IV, ARTICULOS 158, 159,160 Y 161;
LIBRO SEGUNDO TIiTULO QUNTO, CAPITULO I, ARTICULO 224, FRACCION XXII, XXII,
XXVI'Y TITULO SEPTIMO, CAPITULO IV, ARTICULOS 225, FRACCION VIII, XI; Y EL
ARTICULO 226, FRACCIONES DEL | AL XXIlI.
Publicado en la “Gaceta Municipal” el 05 de febrero de 2023

Il ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO SEGUNDO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 96. Octies. EIl Director de Ecologia o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, tiene las
atribuciones siguientes:

l. Ejecutar la politica en materia de conservacion ecologica, biodiversidad y proteccion al medio ambiente
para el desarrollo sostenible;

Il Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ecologia y de proteccion al
ambiente;
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Il Proponer convenios para la proteccion al ambiente, al Presidente Municipal, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Proponer lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente,
al Presidente Municipal,

V. Proponer medidas y criterios para la prevencion y control de residuos y emisiones generadas por
fuentes contaminantes; y

VL. Establecer y presidir el Consejo Municipal Forestal;
VII. Preservar, rescatar, restaurar y vigilar las areas verdes municipales; y
VIII. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas

en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 96 Nonies. El Director de Ecologia o el Titular de la Unidad Administrativa equivalente, ademas de los
requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley, requiere contar con titulo profesional en el area de biologia-
agronomia-administracion publica o afin, o contar con una experiencia minima de un afio, con anterioridad a la
fecha de su designacién; ademas debera acreditar, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicie
sus funciones, la certificacion de competencia laboral expedida por el Instituto Hacendario del Estado de México
o0 por alguna otra institucién con reconocimiento de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades
para desempefiar el cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado de
México.
CAPITULO SEXTO BIS
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL,
Y DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 124 Bis.- En cada municipio se establecerd una Unidad de Control y Bienestar Animal, la cual tendra
las siguientes funciones:

l. Desarrollar y aplicar programas de esterilizacién permanente de perros y gatos de compafiia y en
situacion de calle;

Il Promocion de la educacion y cultura de la convivencia responsable de los animales de compaifiia;
Il De vacunacion y esterilizacion;
V. De difusién, promocion y fomento de adopcion de animales;
V. Capacitacion para la promocion del bienestar animal,
VL. Control poblacional de perros y gatos en situacion de calle; por medio de la esterilizacion.

Articulo 124 Ter.- Para el cumplimiento de sus funciones debera realizar las siguientes acciones:
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Coordinar, organizar y difundir la operacion de programas permanentes de control y bienestar animal
en situacion de calle, apoyandose en el respectivo Consejo Municipal.

Atender y canalizar los reportes de maltrato animal en situacién de calle;
Aplicar y atender la normatividad en materia de control y bienestar animal, con el objetivo de garantizar
la proteccién a los animales de compaiiia en situacién de calle, y demas animales a que se refiere el

articulo 6.3 del Cédigo para la Biodiversidad del Estado de México.

Establecer un plan de trabajo anual, mismo que se pondra a consideracion del Consejo Municipal de
Control y Bienestar Animal durante el mes de enero de cada afio;

Contar con las medidas adecuadas de control sanitario en sus instalaciones y en la implementacion de
acciones de control animal;

Disponer de un equipo que, proporcione servicio médico veterinario de manera rutinaria;

Habilitar unidades en desuso para la instalacién de unidades mdviles de esterilizacién de animales de
compaiiia y en situacion de calle.

Contar con las unidades moviles que determinen las necesidades de cada municipio en materia de
control poblacional animal.

Contar con personal médico capacitado para la implementacion de acciones de control animal.

Contar con equipo y medidas adecuadas de control sanitario en las unidades moviles, o en
instalaciones para la implementacién de acciones de control animal.

Disponer de un equipo que proporcione servicio médico veterinario de manera rutinaria en unidades
moviles o instalaciones.

Esterilizar a diez por ciento del total de animales en situacion de calle anualmente.

Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de las dependencias de la administracién publica
municipal, y solicitar colaboracion de otras instancias de gobierno, iniciativa privada o de la sociedad civil.

Articulo 124 Quater.- Para ser titular de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal, se requiere,
ademas de los requisitos del articulo 32 de esta Ley, contar con Licenciatura y Cédula en Medicina Veterinaria,
Zootecnista o profesion que se relacione con el conocimiento del cuidado y manejo de animales.

Articulo 124 Quinquies.- Cada Ayuntamiento constituird un Consejo Municipal de Protecciéon y Bienestar
Animal, con funciones de 6rgano de consulta para la prevencion, acuerdos, y ejecucion de acciones necesarias
para la atencion de los asuntos relacionados con el control y bienestar animal.

Articulo 124 Sexies.- En la integracion del Consejo Municipal se debera garantizar la inclusion de personas
con experiencia en materia de cuidado animal y aquellas provenientes de organizaciones de la sociedad civil
gue realicen acciones en pro del cuidado animal.
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Articulo 124 Septies.- El Consejo Municipal de Proteccion y Bienestar Animal, contara con las siguientes
facultades:

l. Opinar sobre el programa anual de trabajo que la titular o el titular de la Unidad de Control Animal
ponga a consideracion del consejo;

1. Emitir opiniones sobre las acciones a realizar en materia de cuidado animal en situacién de calle, las
cuales deberan ser atendidas por la titular o el titular de la Unidad de Control Animal;

M. Emitir opiniones para la mejora continua en las actividades que realice la Unidad Municipal de Control
y Bienestar Animal.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

l. PRESIDENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO
. DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Il. JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

V. ORGANIGRAMA

PRESIEDERCIAS DUl e e

HIRECCEICRR [»E ECORl G Y AEIIC DR IER T E

E PSS R T AR EN T O e
(g tmy g ="wlad Dol RN N]T W N N

OBJETIVO DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Coordinar y dirigir los servicios correspondientes a formular, conducir y evaluar la politica ambiental para la
preservacion, conservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la biodiversidad, asi como promover una
educacion y cultura ambiental y forestal encaminadas al aprovechamiento de los bosques, la proteccion,
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restauracion y ampliacion de la cubierta forestal evitando la degradacion de este recurso natural, con acciones
gue permitan una mejor calidad de vida, asi como un desarrollo sustentable.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desarrollar politicas publicas ambientales en coordinacién con el Gobierno Federal, Estatal y
otros municipios que permitan el disefio e instrumentacion de programas en materia ambiental.

Verificar que los lugares que se utilicen como centros de concentracion de desechos sélidos
cumplan con los requisitos de ley en su caso, implementando las medidas correctivas que sean
necesarias para evitar la contaminacién del ambiente con los mismos.

Elaborar, instrumentar, ejecutar al interior del gobierno municipal, supervisar y evaluar el Plan
de Accion Climatica Municipal.

Alinear acciones ambientales transversales conforme al Plan de Desarrollo Municipal vigente,
Ordenamiento Ecoldgico, Programas de Manejo de Areas Naturales Protegidas y Plan de
Accién Climatica Municipal.

Vigilar el destino final de los residuos industriales no peligrosos y vigilar que los mismos sean
depositados por el generador y/o prestador de servicios, previa autorizacién correspondiente,
en los lugares destinados para ese propdsito.

Expedir autorizaciones para poda, derribo o transporte de lefia (para uso doméstico) dentro del
territorio municipal, previo dictamen técnico, asi como sancionar a quienes cumplan con dicho
requisito.

Evaluar la problematica ambiental local, para definir las politicas y programas ambientales que
promuevan un desarrollo sustentable.

Planear, instrumentar, dirigir y evaluar los programas ambientales y acciones en materia de
agua, suelo, aire y atmosfera, necesarios, para promover el desarrollo sustentable, vigilando
gue se realicen adecuadamente por las areas involucradas.

Planear, instrumentar, dirigir y ejecutar los programas de educacién y cultura ambiental que
promuevan la sustentabilidad entre la ciudadania.

Realizar convenios con instituciones, empresas, dependencias gubernamentales o
particulares, para aplicar politicas y programas ambientales.

Proponer las disposiciones reglamentarias en el &mbito de nuestra competencia, que sean
necesarias para la prevencion de la contaminacion, proteccion y conservacion de los recursos
naturales.

Coordinar y vincular acciones con otras areas municipales y dependencias gubernamentales
para lograr el cumplimiento de los programas ambientales.

Implementar y llevar a cabo programas encaminados a la realizacion de plantacion de arboles,
reforestacion y poda de zonas forestales dentro del territorio del Municipio.

Realizar cursos de capacitacion en materia de poda de zonas forestales, asi como para el
control de las diferentes plagas y enfermedades que afectan la conservacion de bosques.
Llevar a cabo la capacitacion de la ciudadania que habita en las zonas boscosas, con la
finalidad, con la finalidad de evitar incendios, talas ilegales y los desmontes no autorizados.
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16. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia.

OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION ANIMAL

Proteger la fauna en general, erradicando los actos de crueldad, abandono o maltrato provocados
por el hombre, sancionar dichas acciones; fomentar las condiciones para el trato digno de todas
las especies de animales; regular la posesion, propiedad, reproduccion, produccion,
aprovechamiento, investigacion, transporte y sacrificio de especies, poblaciones o ejemplares;
desarrollar los mecanismos de concurrencia entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales.

En materia de conservacion de la fauna silvestre y su habitat; impulsar el desarrollo urbano,
previniendo los brotes de zoonosis y preservando la vida animal; fomentar y promover por todos
los medios posibles la participacion de los sectores publico, privado y social para la apoyar la
creacién y funcionamiento de sociedades protectoras de animales .

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION ANIMAL:

1. Promover de manera permanente la campafa de concientizacién para que la ciudadania en
general, participe activamente en el cuidado de animales domésticos; en particular en el
cuidado de sus mascotas, adquiriendo un sentido de responsabilidad para con ellas.

2. Establecer acciones permanentes para la deteccién, control y prevencion de enfermedades
zoonoticas y de las propias de la poblacion animal del Municipio de Tejupilco.

3. Controlar la fauna nociva derivada de focos de contaminacion y fomentar la cultura de
proteccion hacia los animales en general.

4. Dar a conocer a la sociedad las necesidades y medidas higiénicas que proporcione una vida
saludable para el hombre y los animales.

5. Analizar la importancia de las actividades de esterilizacion y sacrificio humanitario de los perros
y gatos para el control poblacional de las especies, generando programas para tal fin, en
coordinacién con centros de salud (jurisdiccion sanitaria).

6. Administrar el Centro de Atencién Canina (CAC) de Tejupilco y promover la cooperacion de la
sociedad para el mantenimiento, adopcién de perros y gatos asi como la concientizacion para
evitar el maltrato y abandono de mascotas en via publica.

7. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia.

DIRECTORIO.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO
2022-2024

P.L.P. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO

LIC. JOSE ALBERTO CORONEL LOPEZ
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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T.C. ISRAEL F. SANCHEZ SANCHEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION ANIMAL

Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tejupilco 2022-2024
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
Bulevar de los Planetas s/n, Col. Las Rosas
Tejupilco, Estado de México C.P. 51400
Ecologia@ejupilco.gob.mx
l. VALIDACION.

Autorizo se expida el presente Manual de Organizacién y Procedimientos de la Direccién de Ecologia y Medio
Ambiente de Tejupilco, el cual contiene informacién sobre la estructura y funcionamiento de dicha area de la
Administracién Municipal.

P.L.P. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO.
(Rabrica)

MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
(Rubrica)

LIC. JOSE ALBERTO CORONEL LOPEZ
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
(Rubrica)

l. HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

ELABORACION COMPLETA DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCON DE
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE DE
TEJUPILCO.

MARZO DE 2023

EN SEGUIDA SE ASIENTA EL SIGUIENTE :

ACUERDO 0391/2023.- LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES APROBARON POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

A CONTINUACION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
REALICE LA PUBLICACION CORRESPONDIENTE EN: EL PERIODICO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO-
GACETA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PAGINA DEL MUNICIPIO www.tejupilco.gob.mx Y EN LOS
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ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE
MEXICO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 30, 31

FRACCIONES | Y XXXVI,
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

48 FRACCIONES 11y il

91 FRACCIONES VvIlI'Y Xlll; DE LA LEY

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO, MEXICO 2022 — 2024.

VOLUMEN 1

C. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rabrica)

C. IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO
SINDICA MUNICIPAL
(Rubrica)

C. RODRIGO BENITEZ RIVERA
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO
SEGUNDA REGIDORA
(Rubrica)

C. EFRAIN ALDAMA TORRES
TERCER REGIDOR
(Rabrica)

C. NANCY DALILA ESPINOZA ESCAMILLA
CUARTA REGIDORA
(Rabrica)

C. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE
QUINTO REGIDOR
(Rabrica)

C. VERONICA LAURA CAMPUZANO GOMEZ
SEXTA REGIDORA
(Rabrica)

C. ANTELMO HERNANDEZ MORALES
SEPTIMO REGIDOR
(Rabrica)

MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rabrica)
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