
ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

Contenido 
SISTEMA MUNICIPAL DIF TEJUPILCO ....................................................................................................................8 

UNIDAD DE REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL (URIS) .......................................................................... 19 

ESTANCIA INFANTIL LIC. MÓNICA PRETELINI DE PEÑA ..................................................................................... 24 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES Y .................................................................................. 29 

CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR .................................................................................................................... 29 

DEFENSORÍA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE TEJUPILCO ................................................................. 35 

PRESIDENCIA ...................................................................................................................................................... 38 

SECRETARIA PARTICULAR .................................................................................................................................. 43 

SECRETARIA TECNICA DE GABINETE .................................................................................................................. 48 

SINDICATURA ..................................................................................................................................................... 49 

REGIDURÍA I ....................................................................................................................................................... 54 

REGIDURÍA II ...................................................................................................................................................... 58 

REGIDURÍA III ..................................................................................................................................................... 61 

REGIDURIA IV ..................................................................................................................................................... 63 

REGIDURIA V ...................................................................................................................................................... 65 

REGIDURÍA VI ..................................................................................................................................................... 67 

REGIDURÍA VII .................................................................................................................................................... 68 

CONTRALORÍA INTERNA MUNICIPAL ................................................................................................................ 71 

DIRECCIÓN JURÍDICA ......................................................................................................................................... 76 

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO .................................................................................................................... 84 

JUZGADO CÍVICO ............................................................................................................................................... 95 

TESORERIA MUNICIPAL ..................................................................................................................................... 97 

UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN ............................................... 101 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ................................................................................................................... 103 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES ................................................................................................ 104 

DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES ................................................................................................ 106 

DIRECCIÓN DE SIMPLIFICACIÓN Y DIGITALIZACIÓN ........................................................................................ 108 

OFICIALIA 01 DEL REGISTRO CIVIL DE TEJUPILCO, MÉX. ................................................................................. 110 

DIRECCIÓN DE CATASTRO Y PREDIAL .............................................................................................................. 112 

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL ................................................................................................. 118 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA .......................................................................................................................... 121 

DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA ................................................................................................................ 127 

DIRECCION DE RECOLECCION DE RESIDUOS ................................................................................................... 130 

DIRECCION DE AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ....................................................................... 134 

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y PROTECCIÓN ANIMAL ............................................................................ 144 

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO ............................................................................................................ 146 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO ............................................................................................................ 149 

DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y MANTENIMIENTO VIAL .................................................................................... 151 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS ..................................................................................................................... 155 

DIRECCIÓN DE PANTEONES, PARQUES Y JERDINES ......................................................................................... 158 

DIRECCION DE DESARROLLLO AGRICOLA ........................................................................................................ 162 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO PECUARIO .......................................................................................................... 165 

DIRECCIÓN DE GOBERNACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO ......................................................................... 167 

OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EN TEJUPILCO, MEXICO

 ......................................................................................................................................................................... 173 

DIRRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL ............................................................................................................. 175 

DIRECCIÓN DE SALUD ...................................................................................................................................... 177 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE TEJUPILCO ......................................................... 181 

DIRECCIÓN DE TURISMO, ARTE Y CULTURA .................................................................................................... 183 

DIRECCION DE EDUCACION ............................................................................................................................. 185 

COORDINACION DE PEUBLOS INDIGENAS ....................................................................................................... 186 

COORDINACION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD............................................................................................... 189 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE LA MUJER ............................................................................................................. 192 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TEJUPILCO ................................................ 196 

COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL ....................................................................................... 201 

PBRM-08C AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE ACTIVIDAD POR PROYECTO ...... ¡Error! Marcador no definido. 

ACCIONES .............................................................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

PBRM-08B AVANCE TRIMESTRAL FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES ..... ¡Error! Marcador no 

definido. 

ACCIONES .............................................................................................................. ¡Error! Marcador no definido. 

 



ñ2026. A¶o del Humanismo Mexicano en el Estado de M®xicoò. 

 

 

 

El Sistema Municipal DIF de Tejupilco tiene como objetivo primordial el brindar mejores condiciones de 

vida a los grupos vulnerables del municipio, promoviendo el desarrollo integral de las familias 

Tejupilquenses mediante la implementación de diversos servicios asistenciales y programas que 

permitan identificar las necesidades y demandas de la población; así como, promover el bienestar e 

inclusión social en todo momento de las personas con capacidades diferentes, adultos mayores, 

mujeres y la protección de los derechos de las niñas, niños y adolescentes. Engloba los proyectos 

orientados a fomentar la integración familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada 

individuo un desarrollo armónico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones de vida, 

bienestar y empoderando al respeto de los habitantes del municipio que más lo necesitan. 

¶ Asistencia de la presidenta del SMDIF a diversas reuniones de trabajo con instancias del gobierno 

federal y estatal en coordinaci·n con el ayuntamiento de Tejupilco. 

¶ Durante el mes de enero en coordinaci·n con el DIFEM se hizo entrega de juguetes en diversas 

colonias del municipio a ni¶as y ni¶os del municipio, conmemorando el d²a de reyes. 

¶ Se asisti· al Encuentro Estatal de Sistemas Municipales DIF Buenas pr§cticas que transforman 

llevado a cabo en Ixtapan de la Sal y a la reuni·n trimestral de la regi·n sur con los SMDIF. 

¶ Durante este segundo trimestre se gestionaron ante el DIFEM y se hizo entrega de 30 cobertores, 

150 l§minas y 120 tinacos de 450 litros de capacidad c/u. 

¶ Se suministran desayunos a los ni¶os y ni¶as que est§n inscritos en el programa Alimentaci·n 

Escolar para el Bienestar en la modalidad Desayunos Fr²os con un padr·n que se increment· a 

6,840 beneficiados con la dotaci·n alimentaria en los niveles escolares de preescolar y primarias 

pertenecientes al Sistema Educativo Estatal, as² como diversos CONAFEs a un total de 207 

planteles educativos en el territorio municipal. 

¶ Se da supervisi·n a 57 desayunadores mediante el Programa de Desayuno Escolar Caliente en las 

diferentes localidades y comunidades del municipio, con un total de 2,693 beneficiados, as² como 

tambi®n se asiste a las capitaciones de alimentaci·n para el programa DEC, se realizan reuniones 

con padres de familia y da continuidad de la jornada de vida saludable con la toma de peso y talla. 

Formaci·n de 10 comit®s con padres de familia (COCICOVIs), con la participaci·n de 200 personas. 

SISTEMA MUNICIPAL DIF TEJUPILCO 

ACCIONES 
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¶ Entrega de 360 Canastas Alimentarias, vertiente de 2 a 5 a¶os 11 meses de edad, a un mismo 

n¼mero de familias beneficiadas incorporadas al programa, completando la segunda entrega 

durante este a¶o. 

¶ En HORTADIF est§n en proceso de elaboraci·n 30 huertos escolares para beneficio de alumnos 

del municipio, se ha asistido a capacitaci·n de Promotores HORTADIF, as² mismo se realiz· una 

capacitaci·n a los estudiantes del telebachillerato comunitario N¼m. 199 en la localidad de Lodo 

Prieto, referente al programa HORTADIF y el 29 de abril se llev· a cabo la capacitaci·n mensual 

por parte del DIFEM a los municipios del sur en el CAM 52. 

¶ En el servicio de odontolog²a, se han llevado a cabo 24 asesor²as de odontolog²a preventiva, tanto 

a p¼blico cautivo (escuelas padres de familia), como a poblaci·n abierta, beneficiando a 180 

personas, se han aplicado 510 dosis de fl¼or a ni¶as y ni¶os en escuelas de preescolar, primaria y 

secundaria,  239 consultas odontol·gicas a la poblaci·n de escasos recursos del municipio y se 

han otorgado 293 tratamientos en consultorio fijo a la poblaci·n abierta del municipio, beneficiando 

a un mismo n¼mero de personas. 

¶ En el §rea de medicina general, se han realizado 3 detecciones oportunas de c§ncer mamario 

(exploraciones), distribuci·n de 320 m®todos de planificaci·n familiar para contribuir a la 

disminuci·n de la tasa de natalidad, se han otorgado un total de 730 consultas m®dicas en 

consultorio fijo a la poblaci·n de escasos recursos del municipio, as² mismo diariamente se brinda 

atenci·n m®dica a los infantes de la Estancia Infantil del SMDIF Tejupilco.  

Se llevo a cabo en el mes de mayo una Jornada Medica gestionada ante el DIFEM en la localidad 

de San Andr®s Ocotepec con diversos especialistas donde brindaron consultas de Medicina 

General, Odontolog²a y consultas psicol·gicas. 

¶ En nutrici·n se han realizado un total de 100 consultas nutricionales, se realizaron 40 actividades 

en las que se destacan platicas, talleres y activaciones f²sicas en Casa de Dia, URIS, SMDIF y 

diferentes instituciones del municipio de Tejupilco.  

¶ Se han otorgaron a 369 consultas psicol·gicas con la finalidad de favorecer el equilibrio 

psicoemocional de la poblaci·n, se impartieron 12 capacitaciones en materia de salud mental, 

presencial o v²a remota, dirigido al p¼blico en general, para la prevenci·n de trastornos emocionales 

y promoci·n de la salud mental y se han llevado a cabo 12 pruebas psicom®tricas a pacientes para 

obtener informaci·n objetiva que facilite su diagn·stico. 

¶ El §rea de la Procuradur²a de Protecci·n a Ni¶as, Ni¶os y Adolescentes del SMDIF se han atendido 

45 reportes en donde se hayan detectado y comprobado actos u omisiones que vulneren los 
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derechos, as² como se atendieron 65 reportes de manera telef·nica o de forma personal, se brind· 

atenci·n a 6 representaciones jur²dicas en instancia ministerial federal o local y 14 mediaciones de 

casos con perspectiva de infancia.  

¶ En asuntos jur²dicos se otorgaron 345 asesor²as jur²dicas en materia familiar como divorcio, guarda 

y custodia, interdicci·n, autorizaci·n judicial de pasaporte, rectificaciones de actas, nulidades de 

actas, registros extempor§neos de actas de defunci·n, etc.; y 5 representaciones jur²dicas de ni¶as, 

ni¶os y adolescentes. 

 

ACCIONES CANTIDAD OBSERVACIONES BENEFICIARIOS 
Realizar giras de trabajo a las 
comunidades del municipio para 
conocer sus necesidades y llevarles 
servicios de asistencia social. 

6 Se cumplió la meta 
programada 

Pob. En general 

Distribuir desayunos escolares fríos 
a las Escuelas 

669,080 Se cumplió la meta 
programada 

6,840 alumnos 

Supervisar la operación de los 
espacios de alimentación, encuentro 
y desarrollo 

57 Se cumplió la meta 
programada 

2,693 alumnos 

Entrega de canasta alimentaria para 
el bienestar vertiente de 2 a 5 años y 
11 meses no escolarizados 

180 Se cumplió la meta 
programada 

180 familias 

Implementación de huertos familiares 
en beneficio de la población 

30 Se cumplió la meta 
programada 

30 familias 

Impartir asesorías de odontología 
preventiva, tanto a público cautivo 
(escuelas y padres de familia), como 
a población abierta 

24 Se cumplió la meta 
programada 

90  

Otorgar consultas médicas en 
consultorio fijo a la población de 
escasos recursos del municipio 

730 Se cumplió la meta 
programada 

352 

Impartir platicas de fomento de 
hábitos adecuados y 
aprovechamiento de apoyos 
nutricionales en instituciones 
educativas 

 Se cumplió la meta 
programada 

 

Atender a niñas, niños y 
adolescentes en donde se hayan 
detectado y comprobado actos u 
omisiones que vulneren sus 
derechos en la procuraduría de 
protección municipal 

45 Se cumplió la meta 
programada 

73 

Otorgar asesoría jurídica a la 
población en materia familiar para 
garantizar la preservación de sus 
derechos 

345 Se cumplió la meta 
programada 

190 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

REUNIÓN TRIMESTRAL DE LA REGIÓN SUR CON LOS SMDIF 19/05/2026 

JORNADA MÉDICA EN LA COMUNIDAD DE SAN ANDRÉS OCOTEPEC 20/05/2026 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

JORNADA MÉDICA EN LA COMUNIDAD DE SAN ANDRÉS OCOTEPEC 

20/05/2026 

ENTREGA DE JUGUETES CON MOTIVO DEL "DÍA DEL NIÑO" EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 25/05/2026 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ENTREGA DE JUGUETES CON MOTIVO DEL "DÍA DEL NIÑO" EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 25/05/2026 

ENTREGA DE LÁMINAS Y TINACOS A 95 FAMILIAS DE DIFERENTES LOCALIDADES DE TEJUPILCO 26/05/2026 
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ENTREGA DE CANASTA PARA EL BIENESTAR A NIÑOS DEL PROGRAMA NUTRICIÓN Y BIENESTAR FAMILIAR DIFEM 

PARA MENORES DE 2 HASTA 5 AÑOS 11 MESES, NO ESCOLARIZADOS 12/05/2026 

 

 

 

INTEGRACIÓN DE COCICOVIS DESAYUNO ESCOLAR CALIENTE DESAYUNO ESCOLAR FRIO 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

CONCURSO DE SNACKS FUTBOLEROS 2026 DEL ÁREA DE ALIMENTACIÓN 

CONCURSO DE SNACKS FUTBOLEROS 2026 DEL ÁREA DE ALIMENTACIÓN 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

CAPACITACIÓN SOBRE "PROMOCIÓN DE BUEN TRATO DURANTE LA ATENCIÓN DEL EMBARAZO EN SALAS DE 

OBSTETRICIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD" 16/04/2026 

CAPACITACIÓN MENSUAL DE HORTADIF POR PARTE DEL DIFEM A LOS MUNICIPIOS DEL SUR, EN 

EL CAM 52 29/04/2026 
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ACTIVIDADES DEL MÉDICO GENERAL EN SMDIF Y ESTANCIA INFANTIL 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ACTIVIDADES DE ODONTOLOGÍA 
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ASESORÍAS DEL ÁREA DE ASUNTOS JURÍDICOS 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ACTIVIDADES DE LA PROCURADURÍA DE PROTECCIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
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La Unidad de Rehabilitación e Integración Social Tejupilco brinda atención rehabilitadora de calidad, 

contempla la prevención de la discapacidad y favorece la integración social de personas con 

capacidades diferentes son algunas de las prioridades del sistema DIF Municipal a través de la URIS. 

Conscientes de que es una de las necesidades más demandadas por los habitantes de este municipio 

y de los municipios de la región es la atención a la vulnerabilidad de las personas con discapacidad, 

quien en su mayoría viven sin atención, carecen de seguridad, sus condiciones de salud y económicas 

son muy difíciles. El Sistema Municipal DIF de Tejupilco en coordinación con la URIS se dan a la tarea 

de implementar las acciones necesarias que permitan reconocer y dignificar a las personas con 

discapacidad, mediante gestiones realizadas ante las autoridades y el sector privado, con el fin de 

mejorar las condiciones de vida de este sector de la población. 

La URIS otorgó los siguientes servicios durante el 2do. trimestre de 2026: 

¶ 2,138 terapias f²sicas. 

¶ 637 terapias ocupacionales. 

¶ 104 terapias de estimulaci·n temprana. 

¶ 538 terapias de lenguaje. 

¶ 26 consultas psicol·gicas. 

¶ 151 consultas de especialidad.  

¶ 93 servicios de trabajo social. 

¶ 20 pl§ticas sobre los derechos de las personas con discapacidad. 

¶ 11 servicios de apoyo a cuidadores primarios. 

¶ 5 convenios que promueven el ejercicio de los derechos; y 

¶ 6 capacitaciones en centros de trabajo. 

 

UNIDAD DE REHABILITACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL (URIS) 

ACCIONES 
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ACCIONES CANTIDAD OBSERVACIONES BENEFICIARIOS 
Impartir pláticas sobre los 
derechos de las personas 
con discapacidad 

20 Se cumplió la meta 
programada 

Pob. En general  

Realizar convenios y/o 
acuerdos que promuevan el 
acceso y ejercicio de los 
derechos de las personas 
con discapacidad a favor de 
su inclusión  

5 Se cumplió la meta 
programada 

Pob. En general 

Realizar servicios de apoyo 
a cuidadores primarios de 
personas con discapacidad 

11 Se cumplió la meta 
programada 

Pob. En general 

Realizar capacitación a 
centros de trabajo, centros 
educativos, organizaciones 
de la sociedad civil y público 
en general  

6 Se cumplió la meta 
programada 

Pob. En general 

Otorgar consultas médicas 
de especialidad a personas 
con discapacidad  

151 Se cumplió la meta 
programada 

151 

Otorgar consultas de 
psicología a personas con 
discapacidad  

26 Se cumplió la meta 
programada 

26 

Aplicar terapias físicas a 
personas con discapacidad  

2,138 Se cumplió la meta 
programada 

2,138 

Aplicar terapias 
ocupacionales a personas 
con discapacidad en cris  

637 Se cumplió la meta 
programada 

637 

Aplicar terapias de lenguaje 
a personas con 
discapacidad 

538 Se cumplió la meta 
programada 

538 

Aplicar terapias de 
estimulación temprana a 
niños con factores de riesgo 
para daño neurológico 

104 Se cumplió la meta 
programada 

104 

Otorgar servicios de trabajo 
social a personas con 
discapacidad 

93 Se cumplió la meta 
programada 

93 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

NUTRICIÓN: PLATICA SOBRE ALIMENTACIÓN EN EL ADULTO MAYOR 

TOMA DE PRESIÓN ARTERIAL. A 

PACIENTE SUBSECUENTE DE CONSULTA 

DE NUTRICIÓN 

TRABAJO DE MOVILIDAD ARTICULAR A 

PACIENTE CON EVC 
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ENTREGA DE INFORMES DE C.I. A PADRES DE FAMILIA DE LA SECUNDARIA 

CRISTOBAL HIDALGO, POR PARTE DEL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

TRABAJANDO SOBRE LA ATENCIÓN 

CONJUNTA EN PACIENTE CON TEA. 
EJERCICIO DE SUELO PÉLVICO Y FORTALECIMIENTO MIEMBRO 

INFERIORES Y EQUILIBRIO 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

DISCRIMINACIÓN DE TEXTURAS Y RECONOCIMIENTO DE NÚMEROS EN PACIENTE CON RETRASO COGNITIVO DE 8 

AÑOS DE EDAD 

FESTEJč POR PARTE DE LA UNIDAD DE REHABILITACIčN E INTEGRACIčN SOCIAL (URIS) EL ñDĉA DE NI¤Oò 

24/04/2026 
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La Estancia Infantil ñLic. M·nica Pretelini De Pe¶aò con CCT 15EDI2158Y ubicada en Av. Benito Ju§rez 

núm. 62 C.P. 51400, tiene como objetivo brindar servicio asistencial y educativo a niñas y niños de 1 

año 6 meses a 3 años 11 meses, hijas e hijos de madres, padres, o tutores trabajadoras y trabajadores, 

atendiendo el principio de interés superior de niñas y niños, con objeto de fortalecer el desarrollo integral 

en los aspectos emocional, físico e intelectual, así como también fomentar hábitos y valores.  

Evaluar el impacto del Programa de Estimulación Inicial y el Programa de Aprendizajes Clave en el 

estado de maduración de niñas y niños a través de los resultados de los reportes de evaluación 

constante. En el área de nutrición, diariamente se fomenta la ingesta de alimentos nutritivos que les 

permita a niñas y niños, un aporte nutrimental recomendado para alcanzar talla y peso de acuerdo a 

su edad. Así mismo, se cuenta con un médico general y una enfermera, quienes tienen como objetivo 

cumplir con el filtro de sanidad a la hora de entrada de la Estancia con la finalidad de revisar que los 

infantes no presenten algún tipo de sintomatología que pudiese contagiar a otras niñas y niños, así 

como también, la constante revisión durante el día para observar que no presenten un cuadro clínico 

que deba ser atendido inmediatamente por los padres de familia. 

¶ Otorgamiento del servicio educativo-asistencial en estancias infantiles de los SMDIF.  

¶ Se llevan a cabo cotidianamente los filtros de entrada y salida. 

¶ Actividades diarias por parte de las agentes educativas: 

ü Maternal a1 y maternal a2 

ü Maternal b 

ü Maternal c 

ü Preescolar 

¶ Actividades por parte de enfermer²a. 

¶ 1er. Simulacro Nacional 2026. 

¶ Actividades del programa ñCrianza Positivaò. 

 

ESTANCIA INFANTIL LIC. MÓNICA PRETELINI DE PEÑA 

ACCIONES 
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ACCIONES CANTIDAD OBSERVACIONES BENEFICIARIOS 
Otorgamiento del servicio 
educativo-asistencial en 
estancias infantiles de los 
SMDIF  

40 Se cumplió la meta 
programada 

40 familias 

Filtro de entrada y salida 
Diariamente Se cumplió la meta 

programada 
Alumnos y familia de la 

Estancia Infantil 

Actividades diarias por parte 
de las agentes educativas: 
ü Maternal a1 y 
maternal a2 

ü Maternal b 
ü Maternal c 
ü Preescolar 

Diariamente Se cumplió la meta 
programada 

Alumnos y familia de la 
Estancia Infantil 

 
Actividades por parte de 
enfermería 

 

Diariamente Se cumplió la meta 
programada 

Alumnos y familia de la 
Estancia Infantil 

1er. Simulacro Nacional. 
1 Se cumplió la meta 

programada 
Alumnos y familia de la 

Estancia Infantil 

Actividades del programa 
ñCrianza Positivaò. 

Constante Se cumplió la meta 
programada 

Alumnos y familia de la 
Estancia Infantil 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

FILTRO DE ENTRADA Y SALIDA 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ACTIVIDADES AGENTES EDUCATIVAS 

ACTIVIDADES ñCRIANZA POSITIVAò 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ACTIVIDADES DE ENFERMERÍA 

ACTIVIDADES DEL FESTEJO ñDĉA DEL NI¤Oò 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ACTIVIDADES COTIDIANAS DE LAS AGENTES EDUCATIVAS 
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La actividad primordial de la coordinación es el fomentar una cultura de respeto y trato digno a los 

adultos mayores, fortalecer su lugar en la familia y en la sociedad, así como fomentar las acciones 

tendientes a procurar una atención oportuna y de calidad en materia de nutrición, educación, cultura, 

recreación, salud psicológica y servicio jurídico. Debemos darles a los adultos la importancia que 

merecen, sin demeritar sus limitaciones funcionales, su salud física y la soledad, ya que son algunos 

de los aspectos que influyen negativamente en la salud mental de los mayores y están relacionadas 

con los trastornos mentales, es por ello que para el DIF Municipal de Tejupilco, es de vital importancia 

la atención integral de este sector de la población, es por ello que se organizan paseos y campamentos 

recreativos y convivencias para personas adultas mayores, así como promover el respeto, amor y otros 

valores y de esta forma dar a conocer sus derechos, trabajando en conjunto con la Coordinación de 

Atención a Adultos Mayores y las Casas de Dia del Adulto Mayor. 

 

 

Coordinación de Adultos Mayores:  

¶ 10 sillas de ruedas. 

¶ 1 andadera. 

¶ 2 andador con ruedas y asiento. 

¶ 3 bastones de 1 punto. 

¶ 2 bastones de 4 puntos. 

¶ 12 paquete de pa¶ales. 

¶ Entrega de 4 sillas de ruedas por parte del Voluntariado del SMDIF. 

¶ Entregas de 5 sillas de ruedas (ayudas t®cnicas) en la coordinaci·n de atenci·n a adultos 

mayores (CAAM), gesti·n por parte DIFEM. 

¶ Se realizaron 11 estudios socioecon·micos para la campa¶a de cataratas en coordinaci·n con 

trabajo social 

¶ Se brindaron: 

ü 30 asesor²a ayudas t®cnica 

ü 17 asesor²a auditiva  

ü 21 asesor²a visual 

 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN A ADULTOS MAYORES Y  

CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR 

 

ACCIONES 
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Actividades en Casa de Dia : 

¶ Se imparten diversas actividades educativas, sociales, deportivas y manuales a adultos 

mayores (en grupos o casa de d²a), como clases de yoga, zumba, pintura, bailes y activaci·n 

muscular. 

¶ Pl§ticas para el fomento de la salud y los derechos de las personas adultas mayores, as² como 

pl§ticas sobre Como estimular la memoria, Mitos y realidades de las dietas en la actualidad por 

parte del §rea nutricional. 

¶ Se realizan eventos culturales dirigidos a las personas adultas mayores, as² como los festejos 

del d²a de la madre y del padre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES CANTIDAD OBSERVACIONES BENEFICIARIOS 
Impartir actividades 
educativas, sociales, 
deportivas y manuales a 
adultos mayores (en 
grupos o casa de día)  

Diariamente Se cumplió la meta 
programada 

Adultos Mayores 

Pláticas para el fomento de 
la salud y los derechos de 
las personas adultas 
mayores  

4 Se cumplió la meta 
programada 

Adultos Mayores 

Realizar eventos dirigidos 
a las personas adultas 
mayores 

Constantemente Se cumplió la meta 
programada 

Adultos Mayores 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
























































































































































































































































































































































