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ACTA DE SESION DE CABILDO

EN LA CIUDAD DE TEJUPILCO DE HIDALGO, ESTADO DE MEXICO, EN BASE A
ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 26, 28, 29, 30, 30 BIS; 48 FRACCIONES |, Il y V; /55 X
FRACCION | y 91 FRACCIONES |, Il, ll, IV Y V; DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE
TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO, SITO EN COLONIA CENTRO, TEJUPILCO, MEXICO, LOS C.C.
RIGOBERTO LOPEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL; IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO,
SINDICA MUNICIPAL; RODRIGO BENITEZ RIVERA, PRIMER REGIDOR; TERESA ANTONIO
PRUDENCIO, SEGUNDA REGIDORA, EFRAIN ALDAMA TORRES, TERCER REGIDOR; NANCY
DALILA ESPINOZA ESCAMILLA, CUARTA REGIDORA; FRANCISCO JAVIER RAMIREZ
NAVARRETE, QUINTO REGIDOR; VERONICA LAURA CAMPUZANO GOMEZ, SEXTA REGIDORA;
ANTELMO HERNANDEZ MORALES, SEPTIMO REGIDOR Y MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SIENDO UN TOTAL DE NUEVE INTEGRANTES DE
CABILDO Y EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA LLEVAR A CABO LA PRESENTE
SESION DE CABILDO.

TRAS HABERSE INSTALADO CON LAS FORMALIDADES DE LEY Y PREVIAMENT
CONVOCADOS EN TIEMPO Y FORMA A LA PRESENTE SESION; EL PRESIDENTE MUNICIPAL, '
PROCEDE AL DESARROLLO DE LA MISMA, CONFORME AL ORDEN DEL DIA MENCIONADO.

PUNTO NUMERO UNO. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL PA|
SESIONAR.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, C. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA, CON FUNDAMENTO EN L
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 48 FRACCION | Y 49 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO, INSTRUYE AL MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PASAR LISTA DE ASISTENCIA.

EN BASE A LA INSTRUCCION RECIBIDA, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDE A

PASAR LISTA DE ASISTENCIA, INFORMANDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL, QUE SE CUENTA

CON LA PRESENCIA DEL TOTAL DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO,
MEXICO Y QUE CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY ORGANICA \
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR .-------msrrmemmn ?

UNA VEZ CERTIFICADA LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA EL DESARROLLO DE ESTA
SESION DE CABILDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 28 Y 29 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DE LA ENTIDAD, EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DECLARO FORMALMENTE INICIADOS LOS TRABAJOS Y ABRE FORMAL Y
LEGALMENTE ESTA SESION DE CABILDO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON TRECE MINUTOS
DEL DIA JUEVES OCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. -----seememeeemmnne

PUNTO NUMERO DOS. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE ORDEN DEL DiA.
POR INSTRUCCION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SECRETARIP\REL /’(Y UNTAMIENTO, DA
LECTURA A EL ORDEN DEL DIA. :

SESION DE CABILDO No._ 037
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1- REGISTRO DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DE QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR.

2.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE ORDEN DEL DIA.
3- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIQR.

4.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE CODIGO DE ETICA
SERVIDORES PUBLICOS

5.- PRESENTACION DE PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION
MUNICIPAL, QUE FORMARAN PARTE DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE
TEJUPILCO, MEXICO.

6.- PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE REESTRUCTURACION DE
COMITE DE ETICA 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO

7.- TOMADE PROTESTA A INTEGRANTES DE LA COMISION DE LIMITES TERRITORIALES 2022-
2024 DE TEJUPILCO, MEXICO.

8.- ASUNTOS GENERALES.

9.- CLAUSURA DE LA SESION.

ACUERDO 0223/2022.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 28

29 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA POR UNANIMIDA
DE VOTOS DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO PRESENTES, EL ORDEN DEL DI
PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DE ESTA SESION.

PUNTO NUMERO TRES. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

EN ESTE PUNTO A PETICION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO SOMETIO A CONSIDERACION DEL CUERPO EDILICIO, LA AUTORIZACION

PARA OMITIR LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

ACUERDO 0224/2022.- AL RESPECTO, LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES
APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA OMISION DE LECTURA DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

PUNTO NUMERO CUATRO. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE
CODIGO DE ETICA DE SERVIDORES PUBLICOS.

Palacio Municipal s/n Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85
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LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACIONP UBLIC A MUNICIPAL 2022-2024 DE TEJUPI
MEXICO.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACIONPUBLIC A MUNICIPAL 2022-2024
TEJUPILCO, MEXICO

PRESENTACION

Para lograr una transformacién de fondo es fundamental que se conozca, aplique y
vivan los principios y valores del servicio publico, mismos que podrdn encontrarse en el
Cdédigo de Etica, el cual nos permitird actuar de forma coherente e integra, a fin de
cemrarle las puertas a cualquier conducta de corrupcién. Asimismo, a través de su
adecuada aplicacién, se fomentard un ambiente de respeto y cordialidad entre
los(as) companeros(as), colaboradores(as) y la ciudadania.

Acorde a los nuevos tiempos que corren en el pais, una de las prioridades del gobierno
municipal de Tejupilco, que encabeza el Lic. Rigoberto Lépez Rivera, es brindar
transparencia, eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas a  la ciudadania; para,
ello, la actuacién de sus servidores publicos debe cambiar y estar muy cercana a la

y los Tejupilquenses, con la finalidad de demostrar que existe un vinculo de confianz
enfre gobierno y sociedad, el cual posibilita frenar el impacto negativo de la
practicas nocivas en el quehacer publico que generan la corrupcion, restableciendo
asi, la confianza de la ciudadania en las instituciones del gobierno municipal.

é?;ﬁ
\

El Cédigo de Etica no podrd contemplar cada situacién, pero nos dard pautas de
comportamiento ético, asi como guias bdasicas que nos ayudaran a tomar decisiones
correctas.

Por otra parte, en la prestacion de servicios debe proporcionarse certidumbre para su
trmite, calidez y pasién en su atencién, para que la ciudadania tenga certeza y .
seguridad de contar con ellos en calidad y cantidad suficientes; establecer un canal
de comunicacién inmediato entre la y el servidor publico y la ciudadania,

enalteciendo los principios rectores y valores, cubriendo las necesidades y
expectativas de la poblacién.

Es importante resaltar que la ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos
modernos, a raiz de la puesta en funcionamiento de los Sistemas Nacional, Estatal
Municipal Anticorrupcién, siendo primordial recuperar los valores éticos, con qu
actian las y los servidores publicos ante la sociedad, por

RDINARIA No. 029

SESION DE CABILDO No. 037
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cambios ideoldgicos, pero, sobre todo, en la forma de actuar de los servidores
pUblicos.

Es bien sabido que las reglas generales de conducta, posibilitan la transform
para lograr un cambio en la actitud la y el servidor publico, y que éste, se traduzca e
una mayor disposicion y vocacién de servicio; para ello, es necesario exhortarles
respetar los principios de cardcter ético y conducir su actuacién en un sentido ge \
mayor responsabilidad.

Las personas servidoras publicas deberdn realizar su trabajo con amabilidad,
imparcialidad, igualdad y transparencia, ponderando sus funciones con criterios de
beneficio social, procurando siempre enaltecer y honrar a la institucién en la que
presta sus servicios, mostrando una actitud profesional y de probidad, haciendo un uso
adecuado de los recursos, instrumentos y la informacién institucional con que cuenta
para cumplir con su responsabilidad, brindando a la ciudadania servicios éptimos,
reestableciendo asi, la confianza en el gobierno municipal.

OBJETIVO

Promover que los y las servidores publicos se conduzcan bajo la misién, visidon y valores
del Ayuntamiento de Tejupilco, asi como coadyuvar para que los vy las servidore,
publicos se rijan bajo los principios rectores y valores establecidos en el present
Cédigo de Etica.

MISION

Establecer un ambiente favorable, en la construccién de una cultura de plen
vigencia del respeto a los derechos y obligaciones de los servidores publicos
municipales, basados en un actuar ético y de valores publicos, ademds de fortalecer
la vida institucional del Ayuntamiento de Tejupilco, y en su caso, sancionar las
conductas contrarias a su buen desempefio.

VALORES

La Administracion 2022-2024 del Ayuntamiento de Tejupilco, se regird bajo los valores
establecidos en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgdnica Municipal, la Ley v
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de Méxicoy [
Municipios, el Bando Municipal de Tejupilco, y las disposiciones legales aplicables en

el municipio, todos ellos alineados a los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcion.

CAPITULO |

SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto ser el instrumento que contien
los principios rectores y valores del servicio publico municipal, considerados como
fundamentales, que incidan en el comportamiento y desempefio de los servidor
publicos, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico, y de observancia general para todo aguel
que desempefie cualquier cargo o comision dentro del gobierno municipal de
Tejupilco, asi como dar a conocer a los y las servidores pablicos, los principios de &
cardcter ético para el correcto, y adecuado desempefo de sus actividades.

LY

Articulo 2. Los principios rectores y valores previstos en el presente ordenamiento, son
de observancia general, enunciativas y no limitativas para los y las servidores
plblicos de la administracion publica municipal, cualquiera que sea su nivel
jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en ofras normas o disposiciones que regulen
el desempenio de los y las servidores publicos; por ende, toda persona que forme
parte de la administracién publica municipal deberd conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd R
por: \

\

a) Administracién piblica municipal: Organizacién publica y/o servidores publicos
que redlizan la funcién administrativa, en el gobierno central, descentralizados
desconcentrados, auténomos y autoridades auxiliares.

b) Carta compromiso: Documento suscrito por los y las servidores publicos,
para desemperiarse conforme a los valores y principios establecidos en
el presente Cédigo de Etica.

c) Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 17 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios vigente,
que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y

cercano a la ciudadania.
d) Comité de Etica Pdblica: Refiere al cuerpo colegiado encargado de vigilar la t

correcta diligencia y observancia del Cédigo de Etica de los y las sewiires publicos

del Ayuntamiento de Tejupilco. )
Sebe ¢
ORDINARIA No. 029 SEPTIEMBRE DE 2022\
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e) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o cohAducta
atribuida a un o una servidor publico, y que resulta presuntamente contraria af Codi
de Etica o al Cédigo de Conducta.

f) Interés publico: El interés superior que debe procurar la administracion mumi
actuando con respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminaci
igualdad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

g) Organo Intemno de Control. Entidad de la administracién publica municipal, adscrito
en el gobierno central o descentralizado, cuya finalidad es prevenir, detectar y abatir
posibles actos de corrupcién.

h) Principios rectores: Los principios que encausardn el actuar de los y las servidores
publicos municipales, siendo éstos los de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.

i) Procedimiento de supervisién. Informe que realizan las unidades administrativas
de Tejupilco, su superior jerarquico o el Organo Interno de Control, con la finalidad de
dar a conocer los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones, llegaren a
advertir respecto de cualquier persona servidora publica, que puedan ser causa de,
responsabilidad administrativa en los términos establecidos por la Ley
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de México
Municipios, y de las normas que al efecto se expidan.

I) Reglas de integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisién
de los y las Servidores PUblicos de la administracion publica municipal.

k) Responsabilidad. EI actuar del servidor publico, que realizan de manera
adecuada, las actividades que tienen encomendadas conforme a la ley, para
alcanzar eficazmente los fines que les han sido conferidos por la ciudadania, conforme

a sus facultades y atribuciones.
I)  Sancién. La consecuencia a un deber incumplido, una vez que ha quedado

acreditada plenamente una responsabilidad.

de la Administracién Publica Municipal, consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades puUblicas de cardcter esencial o

m) Servicio publico: Aquella actividad desarrollada por las Unidades Administrativas !
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

n) Servidores Publicos: Aquellas personas que desempefan un empleo, cargo E
comision, en las direcciones, coordinaciones U ofganismas auxiliares de |

B A

Palacio Municipal sin Col. Centro, Tejupilco Edo. de Méx. C.P. 51400 Tel. 724 267 00 85
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administracién pablica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 130 deTa
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Le
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

0) Valores: Son las cualidades e ideas que comparten y aceptan los y las servi
publicos de la administracién publica municipal y que influyen en
comportamiento. Estos se integran por un conjunto de creencias sobre lo justo y |
injusto, sobre lo bueno y lo malo, que constituyen la base de las actitudes y conductds
externas de los hombres y mujeres.

P) Riesgo ético: Situaciones en las que potenciaimente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad.

q) Juicio ético: En un contexto de ambigledad, serd el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidor(a)
publico(a), previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeno
de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA Y EL SERVIDOR PUBLICO \

Articulo 4. Para efectos de este Cédigo de Etica, los valores éticos y reglas de v‘
integridad, que deberdn observar los y las servidores y publicos en el desarrollo de sy \\/
funcidn institucional ante la ciudadania, son los siguientes:

A). PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Son de observancia general para los y las servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisidn, los siguientes:

l. Legalidad. Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente,

obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y demds

leyes y reglamentos que de ellas emanen.

Il. Disciplina. Se refiere al comportamientoy actitud de la y el servidor pUblico, dentro
de la administracion pdblica municipal, respetando en todo momento las reglas
establecidas para su buen desempefio.

lll. Honradez. Actuar con la mdaxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del
gjercicio de su cargo, empleo o comisién, ventaja o provech gun«io si 0 para

SESION DE CABILDO No. 03

ORDINARIA No. 029

E DE 2022
P
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terceras, evitando de esta manera la realizaciéon de conductas indebidas, y en su
caso, denunciando aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes.

IV. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades/la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo gue
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistemdq de
sanciones, asi como la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte\de
la ciudadania.

V. Transparencia. Procurar el derecho fundamental de toda persona al acceso a |
informacién, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes, dando a cono
su actuar publico con la finalidad de inhibir conductas iregulares.

VI. Imparcialidad. Impulso al acceso neutral y sin discriminacién de todas las
personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y
la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no
discriminaciéon.

Vil. Integridad. Toda servidora o servidor pUblico debe ejercer sus funciones con plena
rectitud y probidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en
las Instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

servicios de calidad y excelencia en el desempeno de las funciones inherentes a qu |
cargo.

IX. Equidad. Las personas servidoras publicas procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

X. Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, teniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, satfisfaciendo en todo momento el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Xl. Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos,
optimizando el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades, para lograr los objetivos propuestos.

Xil. Economia. Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a lo
siendo éstos de interés social.

SESION DE CABILDO No. 03\ — ORDINARIA No. 029
/
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Xlil. Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
los intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de informarse en
estricto apego a la legalidad.

XIV. Competencia por mérito. Ser seleccionadas para sus puestos, de acuerdo a s
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
oportunidades, atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puesto
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XV. Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones, a
fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades, y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Estos estaran vinculados intrinsecamente con los principios legales, valores y reglas de
integridad, que, como personas servidoras pUblicas debemos observar y aplicar, en
el desempefno de nuestros empleos, cargos o comisiones, contribuyendo asi a la
construccién de un gobierno integro, libre de corrupcidn y al servicio de la sociedad.

B). VALORES DENTRO DEL SERVICIO PUBLICO.

Son los valores que todas las y los servidores publicos deben seguir en el desempei
de su empleo, cargo o comisiéon:

I. Interés publico. Actuar buscando en todo momento la méaxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios ,
particulares, ajenos a la satisfacciéon colectiva.

Il. Respeto. Conducirse con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato digno y
cordial a las personas, a sus colegas de trabajo, superiores y subordinadas,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el diGlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a fravés de la
eficaciay el interés publico.

lil. Respeto a los derechos humanos. Respetar los derechos humanos, en el dmbito de
su competencia y atribuciones, garantizdndolos, promoviéndolos y protegiéndolos,
entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de serlo. @

IV. Igualdad y no discriminacién. Otorgar a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicié

social, econdémica, de
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gubernamentales.

VI. Entorno cultural y ecolégico. Las y los servidores pUblicos en el desarrollo de sus
actividades, deben evitar la afectacién del patrimonio cultural, asumiendo una
actitud de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio ambiente del
municipio de Tejupilco, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

V. Equidad de género. Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con |

mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios publicog/a

los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisighes

VIl. Cooperacién. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes, previstos en los planes y programas gubernamentales, generando

asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad, \
generando confianza de la ciudadania, en las instituciones publicas. %
VIIl. Liderazgo. Promover el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentando y
aplicando en el desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucién y la

ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica. '

IX. Austeridad. La manera de comportarse con sobriedad en el servicio publico, sin
hacer ninguna clase de alardes, ajustdndose con apego a las normas de la moral
publica.

—

X. Honestidad. Cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con
sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

Xl. Identidad. Asumir la misién institucional como compromiso propio, procurando
que el ejercicio de sus funciones sea eficiente, eficaz, educador y humanista.
XIl. Responsabilidad. Cumplir con esmero, cuidado y atencién todos sus deberes,
reconociendo y aceptando los principios y valores previstos en el presente Codigo
de Etica. (ﬁ

Xlll. Justicia. En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, deberdn actuar con pru
bienestar colectivo por encima de cualquier interés particular.

ncia, procurando el
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XIV. Respeto. Conducirse con sobriedad y moderaciéon en su atencién o-1a
ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y considerando los deréchos
humanos, libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo posee,
reconociendo de esta manera el valor de la condicién humana, lo que le pexmitird
poder brindar a la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

XV. Tolerancia. Respetar las ideas, creencias y practicas de toda persona y su derecho
de expresion.

XVI. Idoneidad. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendd a
su aptitud técnica, legal y moral, para propiciar el adecuado ejercicio de la funcién
publica.

XVIl. Colaboracién. Coadyuvar con las tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para superar las eventualidades que se presenten en las diversas unidades
administrativas que integran la administracién publica municipal.

XVIII. Proactividad. Proponer acciones creativas y audaces que generen mejoras en
beneficio de la colectividad.

XIX. Comunicacién efectiva. Transmitir correctamente Ia informacién, confirmando
que el mensaje fue recibido con éxito.

XX. Trabajo en equipo. Redlizar cotidianamente, con armonia y tolerancia
actividades conjuntas.

XXI. Credtividad. Se entiende como la cualidad para encontrar nuevas formas que
permitan desarrollar las labores en la administra

cién publica municipal, de manera eficaz y eficiente.

XXIl. Solidaridad. Mostrar una actitud Y un comportamiento inclinados a responder
favorablemente alas necesidades de grupo, préjimo, préjimay una forma de conducta
cuando se concretiza en acciones.

XXIll. Pasién por servir. Es la filosofia de vida que debe guiar el actuar de las y los
servidores puUblicos dentro y fuera de la administracién publica municipal, y se
entiende como el compromiso constante con que deben redlizarse las tareas y
responsabilidades encomendadas, para satisfacer al maximo las necesidades de la
ciudadania.

C). REGLAS DE INTEGRIDAD
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Las dependencias de la administracion publica municipal, en el dmbito de sus
atribuciones, deberdn incorporar dentro de sus actividades, tramites vy
procedimientos, las reglas de integridad que regulen su actuacién en los rub
siguientes:

I Actuacién publica;
Il. Informacién publica;
M. Contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones;
V. Programas gubernamentales;
V. Tramites y servicios;
VL. Recursos humanos;
VIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VIIl.  Procesos de evaluacion;
IX. Control interno;
X. Procedimiento administrativo;
XI. Desempeno con integridad;
Xll.  Cooperacién con integridad;y
Xlll.  Comportamiento digno.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas observardn un comportamiento digno, y
evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos
humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de
honradez, por lo que éstas deberdn presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 7. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podrdn
aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo
0 comisidn y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En
caso de duda podrd consultarse al Comité de Etica.

CAPITULO 1l
DEL CODIGO DE CONDUCTA .
SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029 8 SEPTIEMBRE DE 2022
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Articulo 8. El Ayuntamiento deberd aprobar un Cédigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad,

personas servidoras publicas con cada ente publico.

ARTICULO 9. En el Cddigo de Conducto podrdn incorporar las reglas de actu
publica; informacién publica; contrataciones publicas, licencias, permiso
autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicio
recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluaciéon; control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se
consideren indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IV 3

PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y LAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

publicos municipales, se materializa a través del informe que realizan las y los titulares
O encargadas y encargados de las unidades administrativas de la administracién
publica municipal, mismo que hardn de conocimiento a la Presidencia Municipal en su
cardcter de titular de la administracién publica municipal y Presidenta del Comité de
Etica PUblica, con la finalidad de dar a conocer los actos u omisiones que en ejercicio
de sus funciones llegaren a advertir respecto de las y los servidores publicos bajo su
mando, a efecto de que puedan ser causa de responsabilidad administrativa, en los
términos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de México y Municipios, el Bando Municipal de Tejupilco, el presente Cédigo de
Etica, y demds normas que al efecto se expidan.

Y
Articulo 10. El procedimiento de supervision del cumplimiento por las y los servidores \ .

Articulo 11. Cualquier persona servidora publica o particular podrd hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Coédigo de Eticar:

I El Comité, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Cddigo, vy,

. La Contraloria Municipal, serd quien determinardn si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derech orr spondan conforme a
\

las leyes aplicables.

SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029
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Articulo 12. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica,
serd sancionado por los Organos Internos de Control y conforme al procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipio y demds disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA

Articulo 13. Las y los servidores pUblicos en funciones deberdn suscribir a la entrada en
vigor del presente Cédigo de Etica, una carta compromiso para desempefiarse
conforme a los valores, principios rectores y reglas de integridad contenidas en el
mismo, las y los de nuevo ingreso lo hardn al inicio de su cargo, empleo o comisién,
posteriormente la renovardn cada afio.

Articulo 14. El drea responsable que dard seguimiento a la carta compromiso para
desempeniarse conforme a los valores y principios establecidos en el presente Codigo
de Etica, serd el Grea encargada de recursos humanos, en coordinacién con el érgano
de control interno y el Comité de Etica publica.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 15. Para la promocién del conocimiento y aplicacién de los principios
rectores, los valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la
prevencion de la corrupcién, el Organo Interno de Control, a través de la Direccién
de Administracion y los rganos administrativos de 1os organismos descentralizados, en
coordinacién con el Comité de Etica PUblica deberdn llevar a cabo mecanismos de
capacitacién y difusion del presente Cédigo de Etica, a través de cursos presenciales
o en lineaq, talleres, conferencias, seminarios, tecnologias de la informacién y demds
andlogos, de manera permanente y continua.

Articulo 16. El desconocimiento de la normatividad, en ningin caso justifica el
incumplimiento del presente Cédigo de Etica y su observancia, para ello, el titular de
cada unidad administrativa, como responsable de la supervision a las y los servidores
pUblicos adscritos al drea a su cargo, y el Comité de Etica PUblica, deberén establecer
los canales de difusién necesarios para el conocimiento y observancia general del
presente Codigo de Etica. \
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PRIMERO.- Publiquese en el Periddico oficial “Gaceta Municipal” del Municipio de
Tejupilco, Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos, enfrard en vigor/al
dia siguiente de su publicacién en el Periédico oficial del Ayuntamiento- Gaceta

Municipal.

ACUERDO 0225/2022.- EN BASE A LO SENALADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, GACETA DEL GOBIERNO No. 106, DE FECHA 30
DE NOVIEMBRE DE 2015, LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES POR UNANIMIDAD DE
VOTOS, APROBARON EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, 2022 - 2024 DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO.

A CONTINUACION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYE AL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, REALICE LA PUBLICACION CORRESPONDIENTE EN: EL PERIODICO OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO-GACETA MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PAGINA DEL MUNICIPIO
www.tejupilco.gob.mx Y EN LOS ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A
LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 30, 31 FRACCIONES | Y XXXVI, 48 FRACCIONES
I )é):"; 91 FRACCIONES VIIIY XIIl; DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

AYUNTAMIENTO 2 2024 DE TEJUP|LCO, MEXICO

INA MIRANDA SORIANO
siNm UNICIPAL

. RODRIGO BENITEZ RIVERA
PRIMER REGIDOR

C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO
SEGUNDA REGIDORA

SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029 8 SEPTIEMBRE DE 2022
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C. NANCY DALI RESPi NOZA'ESCAMILLA

CUARTA REGIDORA

C. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE
QUINTO 'REGIDOR

- X
MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PUNTO NUMERO CINCO. PRESENTACION DE PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA COMISION
DE SELECCION MUNICIPAL, QUE FORMARAN PARTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE TEJUPILCO, MEXICO.

PARA EL DESARROLLO DE ESTE PUNTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, SOLICITO AL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, DAR LECTURA AL OFICIO: AMP/TEJ/CIM/251/2022,
RUBRICADO POR EL LIC. JUAN CARLOS LUCIO SALINAS, CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL CUAL INFORMA QUE EN RELACION A LA SEGUNDA
CONVOCATORIA, EMITIDA EN FECHA 26 DE AGOSTO DE 2022, REMITE LA PROPUESTA, D

PERSONAS REGISTRADAS PARA LA RENOVACION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE

SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029 8 SEPTIEMBRE DE 2022
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SELECCION MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION 2022-2024 DE TEJUPILﬁ
MEXICO.

ACUERDO 0226/2022.- CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A LO SENALADO EN L
ARTICULOS 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 61,
62 FRACCION 1I, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75 Y TRANSITORIO OCTAVO DE LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, LOS INTEGRANTES DE CABILDO
PRESENTES, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS, QUE EN PROXIMA SESION D
CABILDO, SEAN PRESENTADOS LOS EXPEDIENTES DE ESTAS CINCO PERSONAS, PARA
ANALISIS CORRESPONDIENTE E INTEGRACION DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO. --—-----m-s-e-m

1.- PROFRA. OFELIA OROZCO BARRUETA
2.- PROFRA. GEMA MONTES SAMANO

3.- LIC. MARIBEL BENITEZ HERNANDEZ
4.- PROFR. JOSE LEON GOMEZ

5.- LIC. JOSE JAVIER TORRES ARCE

PUNTO NUMERO SEIS. PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE
REESTRUCTURACION DE COMITE DE ETICA 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO. ---------nmemv

EN BASE A LO SENALADO EN LA GACETA DE GOBIERNO NUMERO 106, PUBLICADO EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015, APARTADO SEXTO, NUMERO 4, INTEGRACION; EL PRESIDENTE

MUNICIPAL, PRESENTA LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL COMITE EN MENCION
COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO, MEXICO ADMINISTRACION 2022-2024

LIC. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA

1= PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
LIC. JUAN CARLOS LUCIO SALINAS
2= CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL SECRETARIO
MTRA. IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO
3 SINDICA MUNICIPAL VOCAL
4.  LIC.FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE —
~  QUINTO REGIDOR
PROFR. ANTELMO HERNANDEZ MORALES
5 SEPTIMO REGIDOR VOCAL
LIC. RAMIRO BENITEZ ALPIZAR
6- DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS VOCAL
HUMANOS
. MTRO.JUAN CARLOS BELTRAN VAZQUEZ _——
~ DIRECTOR DE ADMINISTRACION
LIC. NELSON LOPEZ SANCHEZ
8- DIRECTOR JURIDICO ¥OGAL
SESION DE CABILDO No. 037 ORDINARIA No. 029 8 SEPTIEMBRE D
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ING. ARTURO FERNANDO BENITEZ BENITEZ

SECRETARIO TECNICO DE GABINETE VOCAL

ACUERDO 0227/2022.- AL RESPECTO, LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTE
APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA REESTRUCTURACION DEL COMITE DE
ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO, MEXICO ADMINISTRACION 2022 — 2024, ~--<-nrcenew-.

PUNTO NUMERO SIETE. TOMA DE PROTESTA A INTEGRANTES DE LA COMISION DE LIMITES
TERRITORIALES 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO.

EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL LLEVO A CABO LA TOMA DE
PROTESTA CORRESPONDIENTE, A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE LIMITES
TERRITORIALES 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO.
COMISION DE LIMITES TERRITORIALES 2022-2024 DE TEJUPILCO, MEXICO.

C. IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO PRESIDENTE

SINDICA MUNICIPAL

C. ANTELMO HERNANDEZ MORALES SECRETARIO /

SEPTIMO REGIDOR

C. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ NAVARRETE 1er. VOCAL

QUINTO REGIDOR

C. RAFAEL VARELA MACEDO 2do. VOCAL

DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO 3er. VOCAL

SEGUNDA REGIDORA

\

PUNTO NUMERO OCHO. ASUNTOS GENERALES.

SE CONTO CON LAS SIGUIENTES PARTICIPACIONES :

e C. IDALIA CELINA MIRANDA SORIANO, SiNDICA MUNICIPAL.- COMENTA QUE EN EL
MERCADO MUNICIPAL LOS LOCATARIOS Y LAS PERSONAS DE LOS PUESTOS
AMBULANTES DEJAN MUCHA BASURA TIRADA, PIDE REVISAR EL BANDO MUNICIPAL,
PARA PONER MULTAS A LAS PERSONAS QUE HACEN ESTO Y MANDAR UN OFICIO POR
PARTE DE GOBERNACION O EL JURIDICO.

- DE IGUAL MANERA PIDE ATENDER A LAS PERSONAS VULNERABLES QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE CALLE, BUSCARLES UN ASIL

4 |
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e C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO, SEGUNDA REGIDORA.- SOLICITA ATENDER LA
PETICION DE LA SUBDIRECCION REGIONAL TEJUPILCO, ISEM Y EL CAM PARA
ARREGLAR EL PREDIO QUE SE ENCUENTRA AL FONDO DE ESTAS INSTANCIAS PARA
QUE NO SE ESTANQUE EL AGUA.

- TAMBIEN SOLICITA SEA ATENDIDA LA CALLE DE LA ESCUELA TELESECUNDARIA
SOR JUANA INES DE LA CRUZ, YA QUE TIENE MUCHOS BACHES.

e C. ANTELMO HERNANDEZ MORALES, SEPTIMO REGIDOR.- PIDE LA ATENCION D
PARTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, REFERENTE AL TEMA DE LA JUBILACION DE
SENOR ABEL HERNANDEZ JAIMES. }i

- DE IGUAL MANERA, PIDE SE LE APOYE AL DELEGADO DE SAN LUCAS DEL MAIZ,
CON ARENA Y GRAVA PARA EL TELEBACHILLERATO DE SU COMUNIDAD.

- SOLICITA EL CAMION DE BASURA EN LA COMUNIDAD DEL RODEO,

- PIDE ATENDER CUATRO LAMPARAS QUE ESTAN DESCOMPUESTAS EN LA CALLE
DE ATRAS DEL MINISTERIO PUBLICO. \

—_

PUNTO NUMERO NUEVE. CLAUSURA DE LA SESION.

RESPECTO A ESTE PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO INFORMA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, QUE A SIDO AGOTADO EL ORDEN DEL DIA Y NO EXISTEN MAS ASUNTOS A
TRATAR.

EL C. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL HACE USO DE LA PALABRA Y \

MENCIONA LO SIGUIENTE: “SIENDO LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS” DEL MISMO
DIA DE SU INICIO, DECLARO CLAUSURADA LA PRESENTE SESION DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE TEJUPILCO, MEXICO 2022-2024 Y SE LEVANTA LA SESION. -emereceemememe-

A CONTINUACION, FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON YA
LO DESEARON, JUNTO CON EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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SINDICO  MUNICIPAL

C. TERESA ANTONIO PRUDENCIO
SEGUNDO REGIDOR

CUARTO REGIDOR

7 G
C. VERONICA CAMPUZANO GOMEZ

SEXTO REGIDOR
DEZ MORALES

EGIDOR

'MTRO. ALFREDO ROJO DUARTE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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